
Ocupación tipo

Gestión Abogado/a

INSTRUCCIONES

Se trata de una prueba teórica escrita de conocimientos de carácter objetivo tipo TEST.

La prueba está compuesta por 96 preguntas (80 preguntas principales más 16 preguntas de
reserva numeradas por orden de su posible aplicación, que solo puntuarán si alguna de las
preguntas principales fuera anulada), debiendo contemplar todas.

Cada pregunta tiene 4 posibles respuestas alternativas y solo UNA respuesta es correcta; debe
solo elegir UNA de las cuatro opciones.

El sistema de valoración será el siguiente:

Cada pregunta contestada correctamente tiene un valor de 1 punto positivo.

Cada pregunta no contestada, contestada de forma distinta a la indicada en las
instrucciones o contestada con dos o más respuestas no tendrá valoración alguna.

Cada pregunta con contestación errónea penaliza 1/3 punto.

Si la prueba lo requiere, se facilitará una hoja para realizar cálculos.

Recuerde anotar las respuestas en su HOJA DE RESPUESTAS y en la columna
correspondiente. Cualquier respuesta marcada fuera de la HOJA DE RESPUESTAS, por
ejemplo, en el cuadernillo de la prueba, o no cumplimentada de acuerdo con estas
instrucciones, no se tendrá en cuenta. En la “Hoja de respuestas” no deberá anotar ninguna
marca o señal distinta de las necesarias para contestar el ejercicio.

Utilice bolígrafo (azul o negro) y responda de acuerdo a las instrucciones específicas
anteriormente facilitadas.

Le recordamos que si algún dispositivo suena o vibra, aun dentro de un sobre, tendrán que
abandonar la prueba.

Tiempo máximo: 120 minutos.

Este cuestionario es propiedad de la Corporación de Radio Televisión Española, S.A. S.M.E.
                No se permite la reproducción total o parcial de este cuestionario.





Se considera que forman parte del Sector Público, a los efectos de la Ley de Contratos
del Sector Público (MARCAR LA RESPUESTA FALSA):

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla.
Los colegios profesionales.

El Estatuto de los Trabajadores en relación con la duración de los convenios colectivos
establece que :

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duración de los convenios, no
pudiendo pactarse periodos de vigencia diferentes según materia o grupo homogéneo
de materias dentro del mismo convenio.
Corresponde al Ministerio de Trabajo y Economía Social establecer la duración de los
convenios, pudiendo determinar distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.
Corresponde a las partes negociadoras establecer la duración de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.
Corresponde a las partes negociadoras, previa autorización del Ministerio de Trabajo y
Economía Social, establecer la duración de los convenios, no pudiendo pactarse
distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de materias
dentro del mismo convenio.

Según el Estatuto de los trabajadores, en los supuestos de movilidad funcional para
realizar funciones inferiores no correspondientes al grupo profesional, ¿qué retribución
deberá percibir el trabajador?

La retribución correspondiente a las funciones que efectivamente realice.
La retribución de origen, menos el 10%.
La retribución de origen, menos el 20%.
La retribución de origen.

De acuerdo al Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál de estas relaciones laborales se
considera de carácter ordinario?

La de los penados en las instituciones penitenciarias
La de las personas trabajadoras contratadas por obra o servicio
La del personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c)
La de los deportistas profesionales

1.-

2.-

3.-

4.-
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d)
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Página: 1 de 26



¿Cuánto tiempo durarán los derechos de explotación reconocidos a las entidades de
radiodifusión?

70 años computados desde su primera emisión o transmisión.
25 años computados desde el día 1 de enero del año siguiente al de la realización por
vez primera de una emisión o transmisión.
50 años computados desde el día 1 de enero del año siguiente al de la realización por
vez primera de una emisión o transmisión.
20 años computados desde su primera emisión o transmisión.

De estas Entidades de Gestión de Propiedad Intelectual, ¿cuál NO gestiona derechos de
autor?

SGAE.
VEGAP.
CEDRO.
AIE.

¿Qué requisito es esencial para que una persona física pueda actuar como empresario
según el derecho mercantil?

Tener plena capacidad de obrar y actuar en nombre propio.
Ser mayor de 16 años y tener autorización judicial.
Poseer un establecimiento mercantil registrado.
Ser socio de una sociedad mercantil.

De acuerdo al artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos
laborales, el trabajador, acerca de cualquier situación que, a su juicio, entrañe, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores debe
informar de inmediato:

A su superior jerárquico directo.
A los trabajadores designados para realizar actividades de protección y de prevención.
Al servicio de prevención.
A su superior jerárquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protección y de prevención o, en su caso, al servicio de prevención.

¿Qué tecnología se utiliza comúnmente para restringir el acceso o la copia de contenido
digital protegido por derechos de autor?

Blockchain.
Inteligencia Artificial (IA).
Cloud Computing.
Digital Rights Management (DRM).

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-
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¿Qué Entidad de Gestión representa a los productores fonográficos en España?

AIE.
SEDA.
AGEDI.
SACEM.

La adopción del acuerdo de extinción del contrato de trabajo por causas objetivas, exige
la observancia de los requisitos siguientes (señale la respuesta correcta):

Poner a disposición del trabajador, simultáneamente a la entrega de la comunicación
escrita, la indemnización de treinta y tres días por año de servicio, prorrateándose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un año y con un máximo de doce
mensualidades.
Poner a disposición del trabajador, simultáneamente a la entrega de la comunicación
escrita, la indemnización de veinte días por año de servicio, prorrateándose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un año y con un máximo de doce mensualidades.
Poner a disposición del trabajador, simultáneamente a la entrega de la comunicación
escrita, la indemnización de cuarenta y cinco días por año de servicio, prorrateándose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un año y con un máximo de doce
mensualidades.
Poner a disposición del trabajador, simultáneamente a la entrega de la comunicación
escrita, la indemnización de veinte días por año de servicio, prorrateándose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un año y con un máximo de veinticuatro
mensualidades.

¿Qué dos Entidades de Gestión de Propiedad Intelectual representan y gestionan
derechos de productores?

AGEDI y EGEDA.
AGEDI y AIE.
AGEDI y DAMA.
SEDA Y EGEDA.

El registro diario de la jornada de trabajo

es obligatorio para todas las empresas y deberá incluir el horario concreto de inicio y
finalización de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.
es solo obligatorio para las empresas de 50 o más trabajadores/as y deberá incluir el
horario concreto de inicio y finalización de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora.
es obligatorio para todas las empresas y deberá incluir el horario de inicio y finalización
de la jornada de trabajo de cada departamento y/o centro de trabajo.
es solo obligatorio para las empresas de 50 o más trabajadores/as y deberá incluir el
horario de inicio y finalización de la jornada de trabajo establecido por el Calendario
Laboral.

10.-

11.-

12.-

13.-
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Según el artículo 85 del Estatuto de los Trabajadores, cuál de los siguientes aspectos
formaran parte del contenido mínimo del Convenio Colectivo:

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el artículo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o autonómico conforme a lo dispuesto
en tal artículo.
El abono o la compensación de las horas extraordinarias y la retribución específica del
trabajo a turnos.
La adaptación al ámbito de la empresa del sistema de clasificación profesional de las
personas trabajadoras.
El horario y la distribución del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificación anual de las vacaciones.

Prescripción de las infracciones. Las infracciones reguladas en la Ley 13/2022, General
de Comunicación Audiovisual, prescribirán:

Las muy graves, a los tres años; las graves, a los dos años, y las leves, al año.
Las muy graves nunca prescriben, las graves, a los dos años, y las leves, al año.
Las muy graves, a los dos años; las graves, al año, y las leves, en seis meses.
Las muy graves, a los tres años; las graves, a los dos años, las leves, al año, y las
levísimas, a los quince días.

¿Qué determina el convenio colectivo aplicable en los casos de descentralización
productiva?

El convenio de la empresa principal siempre prevalece sobre el de las empresas
contratistas o subcontratistas.
El convenio colectivo de la actividad principal que se está desarrollando en el lugar de
trabajo.
El convenio colectivo de la provincia donde opera la empresa principal.
El convenio elegido por la empresa contratista de forma unilateral.

Señale la respuesta correcta con respecto a los derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo, según el artículo 19 del Estatuto de los Trabajadores:

El trabajador, en la prestación de sus servicios, está obligado a observar una protección
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El trabajador, en la prestación de sus servicios, solicitará a una protección eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
El trabajador está obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.
El trabajador tendrá derecho a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

14.-

15.-

16.-

17.-
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a)
b)
c)
d)

a)

b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

Página: 4 de 26



La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales tiene carácter de:

Ley orgánica
Ley ordinaria, salvo el Título I
Real decreto-ley
Ley orgánica, salvo lo que indica la disposición final primera de la ley que tiene carácter
de ley ordinaria

Según el art. 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo de duración
determinada por sustitución de persona trabajadora podrá celebrarse (MARCAR LA
RESPUESTA FALSA)

para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selección o
promoción para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.
para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.
para la sustitución de una persona trabajadora durante el período de disfrute de sus
vacaciones.
para la sustitución de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Según la normativa de Propiedad Intelectual, ¿qué implica la cesión de derechos
exclusiva?

Que el autor puede seguir explotando la obra libremente sin restricciones.
Que los derechos cedidos solo pueden ser ejercidos por el cesionario, excluyendo
incluso al autor.
Que la obra pasa a ser de dominio público automáticamente.
Que el cesionario puede ceder los derechos a terceros sin autorización del autor.

¿Qué se entiende por Propiedad Industrial?

La protección de bienes tangibles como maquinaria y edificios.
El conjunto de derechos exclusivos que protegen invenciones, diseños, signos
distintivos y nuevas variedades vegetales.
Los derechos sobre obras literarias y artísticas.
La regulación de la propiedad sobre terrenos industriales.

18.-

19.-

20.-

21.-
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El artículo 81.1 de la LOPDGDD establece que todos tienen derecho a acceder a Internet
independientemente de su condición:

Personal, social, económica o geográfica.
Civil, social, económica o militar.
Personal, sexual, económica o política.
Física, social, familiar o geográfica.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevención de
riesgos laborales dará lugar

a responsabilidades administrativas, así como, en su caso, a responsabilidades penales
y a las civiles por los daños y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.
a responsabilidades únicamente administrativas.
a responsabilidades administrativas y, en su caso, a responsabilidades civiles por los
daños y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento, sin que puedan
imponerse responsabilidades penales.
a responsabilidades civiles por los daños y perjuicios que puedan derivarse de dicho
incumplimiento, así como, en su caso, a responsabilidades penales, sin que puedan
imponerse responsabilidades administrativas.

Los trabajadores, con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberán en particular:

Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.
Poner fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
que ésta tenga lugar.
Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que entrañen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
Usar adecuadamente, de acuerdo con su criterio personal exclusivamente, las
máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

El derecho del autor a decidir si su obra ha a ser divulgada y en qué forma:

Es un derecho moral del autor.
Es un derecho patrimonial del autor.
Es un derecho transmisible del autor.
Es un derecho renunciable del autor.

22.-

23.-

24.-

25.-
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a)

b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

Página: 6 de 26



¿De cuántos miembros está compuesto el Consejo Asesor de RTVE según el artículo 23
de la ley 17/2006?

12
20
16
14

¿Qué son las Entidades de Gestión Colectivas de Propiedad Intelectual?

Organizaciones privadas de base asociativa y naturaleza no lucrativa.
Entidades privadas con ánimo de lucro.
Organizaciones autorizadas por el Registro de Propiedad Intelectual.
Organismos inscritos en la Comisión de Propiedad Intelectual.

El patrocinio deberá respetar siempre las siguientes condiciones:

Incluir el nombre, el logotipo, o cualquier otro símbolo, producto o servicio del
patrocinador dentro del programa patrocinado.
No incitar directamente a la compra o arrendamiento de bienes o servicios producidos
fuera del territorio de la UE, en particular, mediante referencias de promoción concretas
a éstos.
No afectar al contenido del programa o comunicación audiovisual patrocinados ni a su
horario de emisión o presencia en el catálogo de manera que se vea afectada la
responsabilidad editorial del prestador del servicio de comunicación audiovisual.
Puede afectar al contenido del programa o comunicación audiovisual patrocinados,
siempre que no lo haga a su horario de emisión, ni a su Director, autores ni principales
protagonistas.

El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de:

tres meses desde la fecha del devengo
un año, a contar desde el primer día de prestación del servicio
cinco años, transcurrido el cual prescribirán tales derechos
un año, a contar desde el momento en que debió percibirse el salario

Son objeto de propiedad intelectual

Los diseños industriales, las patentes y los inventos
Los juegos, sistemas, proyectos, ideas, técnicas, métodos, conceptos, procedimientos
para hacer, realizar o construir cosas, métodos o descubrimientos científicos o técnicos
Las disposiciones legales o reglamentarias y sus correspondientes proyectos
Los gráficos, mapas y diseños relativos a la topografía, la geografía y, en general, a la
ciencia

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-
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Según la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual, ¿cuál es el
horario protegido para la emisión de contenidos dirigidos a menores de 18 años?

5:00 a 21:00.
6:00 a 22:00.
7:00 a 23:00.
8:00 a 20:30.

En relación con el fondo de reserva que debe constituir la Corporación RTVE según la Ley
8/2009, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es FALSA?

El fondo de reserva se dotará con los ingresos que superen el coste neto del servicio
público prestado.
La aportación anual a este fondo no podrá superar el 10% de los gastos anuales
presupuestados.
El fondo podrá ser utilizado para la adquisición de derechos de emisión de eventos
deportivos de interés general.
En caso de no disposición en cuatro años, el fondo de reserva será utilizado, total o
parcialmente, para reducir las compensaciones por el cumplimiento de las obligaciones
de servicio público.

Según la Ley de Propiedad Intelectual, ¿en qué año se extinguirán los derechos de
explotación de la obra de un autor español fallecido en 1990?

En el año 2030.
En el año 2050.
En el año 2060.
En el año 2090.

31.-

32.-

33.-
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El Tribunal Constitucional.

Están legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del
Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los órganos colegiados
ejecutivos de las Comunidades Autónomas y, en su caso, las Asambleas de las
mismas, las iniciativas populares respaldadas por mas de cien mil firmas y los
sindicatos mas representativos.
Están legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad, el Presidente del
Gobierno, el Defensor del Pueblo, 150 Diputados, 150 Senadores, los órganos
colegiados ejecutivos de las Comunidades Autónomas y, en su caso, las Asambleas de
las mismas.
El Tribunal Constitucional se compone de 10 miembros nombrados por el Rey; de ellos,
cuatro a propuesta del Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros; cuatro a
propuesta del Senado, con idéntica mayoría y dos a propuesta del Consejo General del
Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos,
cuatro a propuesta del Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros; cuatro a
propuesta del Senado, con idéntica mayoría; dos a propuesta del Gobierno, y dos a
propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

Los convenios colectivos regulados en el Título III del Estatuto de los Trabajadores

obligan solo a las personas trabajadoras incluidas dentro de su ámbito de aplicación
que acrediten estar afiliadas a los sindicatos que los han suscrito.
obligan a todas las personas trabajadoras incluidas dentro de su ámbito de aplicación.
obligan a todas las personas trabajadoras incluidas dentro de su ámbito de aplicación
que se adhieran voluntariamente al convenio.
obligan a todas las personas trabajadoras incluidas dentro de su ámbito de aplicación,
salvo que manifiesten expresamente a la empresa su voluntad de que no se les aplique.

Los derechos de explotación reconocidos a las entidades de radiodifusión durarán
(MARCAR LA RESPUESTA CORRECTA)

cuarenta años, computados desde el día siguiente a la realización por vez primera de
una emisión o transmisión.
treinta años, computados desde el día 1 de enero del año siguiente al de la realización
por vez primera de una emisión o transmisión.
veinte años, computados desde el día 1 de enero del año siguiente al de la realización
por vez primera de una emisión o transmisión.
cincuenta años, computados desde el día 1 de enero del año siguiente al de la
realización por vez primera de una emisión o transmisión.

34.-

35.-

36.-
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b)

c)

d)

a)
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¿Qué significa la abreviatura «OGI» en la Ley de Propiedad Intelectual?

Organización General Intelectual.
Operador de Gestión Independiente.
Organismo Internacional de Propiedad Intelectual.
Operador de Gestión Colectiva Internacional.

¿Cuál es la función principal del Registro de la Propiedad Intelectual en España?

Garantizar la originalidad de las obras registradas.
Otorgar la protección de derechos de autor y servir como medio de prueba de la autoría.
Comercializar las obras de los autores registrados.
Gestionar el cobro de regalías de las obras protegidas.

Los Delegados de Prevención

serán designados por el empresario.
serán designados por y entre los representantes del personal.
serán designados por la autoridad laboral.
serán elegidos por los trabajadores del centro de trabajo mediante asamblea.

¿Qué derecho principal tienen los editores sobre las obras publicadas, según la
normativa?

El derecho a ser reconocidos como autores de la obra.
El derecho a explotar la obra conforme a los términos del contrato de edición.
El derecho a revocar los derechos del autor.
El derecho perpetuo sobre las obras que publican.

37.-

38.-

39.-

40.-
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Pluralismo en el mercado de comunicación audiovisual televisivo lineal mediante ondas
hertzianas terrestres. Las personas físicas y jurídicas pueden ser titulares
simultáneamente de participaciones sociales o derechos de voto en diferentes
prestadores del servicio de comunicación audiovisual televisivo. Límites a este principio
(señalar la correcta):

Ninguna persona física o jurídica podrá adquirir una participación significativa en más
de un prestador del servicio de comunicación audiovisual televisivo de ámbito estatal
cuando el contenido mayoritario de su programación sea calificado por la autoridad
audiovisual como “televisión basura”.
Ninguna persona física o jurídica podrá adquirir una participación significativa en más
de un prestador del servicio de comunicación audiovisual televisivo de ámbito estatal,
cuando la audiencia media del conjunto de los servicios de ese prestador supere el
veintisiete por ciento de la audiencia total durante los doce meses consecutivos
anteriores a la adquisición.
Ninguna persona física o jurídica podrá adquirir una participación significativa en más
de un prestador del servicio de comunicación audiovisual televisivo de ámbito estatal
cuando el tiempo dedicado a publicidad en sus emisiones supere el 85% del tiempo
total de emisión de todos los canales.
No existen límites, por cuanto las emisiones televisivas se consideran un servicio
publico esencial.

¿Cuál de los siguientes requisitos debe cumplir una obra audiovisual para estar protegida
por la normativa de Propiedad Intelectual?

Ser una creación original, expresada en cualquier soporte tangible o intangible.
Tener una duración mínima de 30 minutos.
Ser producida por una entidad audiovisual reconocida.
Ser difundida en plataformas digitales o televisión.

El artículo 7 de la Ley de Propiedad Intelectual establece que los derechos sobre una
obra realizada en colaboración de varios autores corresponden a:

El que la haya inscrito en el Registro de la Propiedad Intelectual.
Todos ellos.
El que haya incurrido en una mayor carga de trabajo.
El que la divulgue.

41.-

42.-

43.-
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Se considera de carácter colectivo la modificación que, en un periodo de noventa días,
afecte al menos a:

Cinco trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores
El diez por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores
El cinco por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores
El dos por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores

La ley 13/22 General de Comunicación Audiovisual en su art. 2.5 define como Servicio de
comunicación audiovisual televisivo lineal

Servicio de comunicación audiovisual que se presta para el montaje alternativo de
programas y contenidos audiovisuales sobre la base de una jornada de programación
Servicio de comunicación audiovisual que se presta para el montaje alternativo de
programas y contenidos audiovisuales sobre la base de una jornada de programación
Servicio de comunicación audiovisual que se presta para el visionado simultáneo de
programas y contenidos audiovisuales sobre la base de una jornada de programación
Servicio de comunicación audiovisual que se presta para el visionado simultáneo de
programas y contenidos audiovisuales sobre la base de un horario de programación

La Ley 17/2006 de 5 de junio, de la radio y la televisión estatal establece que para que el
Congreso de los Diputados designe el cargo de presidente de la Corporación RTVE se
requiere :

Una mayoría de dos quintos de la Cámara
Mayoría simple de la Cámara
Un tercio de la Cámara
Una mayoría de dos tercios de la Cámara

A los efectos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales,
se considerarán daños derivados del trabajo:

Los accidentes, lesiones y enfermedades que pueda sufrir un trabajador.
Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.
Los traumatismos sufridos por el trabajador que afecten al desarrollo de su trabajo.
Las enfermedades profesionales y riesgos no asociados al trabajo.

44.-

45.-

46.-

47.-

a)
b)

c)

d)

a)

b)

c)
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d)
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De acuerdo al art. 38 de la ley de Prevención de riesgos, el Comité de Seguridad y Salud
es:

El órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y
periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos
El órgano de dirección empresarial destinado al control de riesgos
La institución que audita los riesgos laborales en el seno de la empresa
El órgano del comité de dirección de participación destinado a la consulta regular y
periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos

El artículo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
establece que aquel contrato que contiene prestaciones correspondientes a otro u otros
de distinta clase, se denominará:

Contrato de suministro.
Contrato mixto.
Contrato especial.
Contrato combinado.

Según la Ley de Propiedad Intelectual, las Entidades de Gestión deberán aplicar tarifas
adecuadas a unos usuarios en concreto. ¿A cuales?

A usuarios que respeten con máximo rigor el horario infantil en sus emisiones.
A usuarios que utilizan la publicidad en sus emisiones con ánimo de lucro.
A usuarios que tengan encomendada la gestión de servicio público de radio y televisión,
carezcan de ánimo de lucro y tengan legalmente impuestas obligaciones de fomento de
la cultura.
A usuarios que utilizan las obras musicales de forma continuada.

La Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, establece que el derecho de propiedad
sobre la marca y el nombre comercial se adquiere:

Por su invención.
Por su registro.
Por su uso.
Por su creación.

48.-

49.-

50.-

51.-
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La modificación de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el título III del Estatuto de los Trabajadores (ET)

deberá realizarse conforme a lo dispuesto en el artículo 41 ET, apartados 3 y 4, en
función de si se trata de una modificación individual o colectiva.
deberá realizarse conforme a lo establecido en el artículo 82.3 ET.
requiere la autorización del Ministerio de Trabajo.
puede realizarse libremente por el empresario, con la sola obligación de comunicar su
decisión a la Comisión de Seguimiento del Convenio colectivo.

Señale la respuesta INCORRECTA. La Ley 17/2006, de 5 de junio de la Radio y la
Televisión de titularidad estatal establece que son funciones de los Consejos de
Informativos de la Corporación RTVE:

Velar por la independencia de los profesionales de la información ante la dirección de
cada sociedad.
Promover la independencia editorial de la Corporación RTVE, de acuerdo con lo previsto
en la legislación general audiovisual y en esta Ley en lo referido a sus funciones de
servicio público.
Informar sobre la línea editorial y la programación informativa, así como participar en la
elaboración de los libros de estilo.
Informar con carácter vinculante las propuestas de nombramiento de los directores de
los servicios informativos de la Corporación RTVE.

Según la Ley de Propiedad Intelectual, ¿quién es autor de la obra audiovisual?

El artista, intérprete o ejecutante.
El cámara.
El decorador.
El compositor musical.

¿Qué derecho garantiza el RGPD a las personas para solicitar que sus datos personales
sean eliminados?

Derecho a la portabilidad de los datos.
Derecho de acceso.
Derecho al olvido.
Derecho de rectificación.

52.-

53.-

54.-

55.-
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Emisión en cadena en servicios de comunicación audiovisual radiofónicos

Los prestadores del servicio de comunicación audiovisual radiofónico podrán emitir
parte de su programación en cadena solo cuando todos los programas emitidos tengan
un contenido semejante.
Los prestadores del servicio de comunicación audiovisual radiofónico podrán emitir
parte de su programación en cadena cuando un mismo prestador haya obtenido
licencias en diversos ámbitos territoriales o haya alcanzado acuerdos con otros
titulares de licencias en una o varias Comunidades Autónomas, siempre que lo hagan
después de las 22 h.
Los prestadores del servicio de comunicación audiovisual radiofónico podrán emitir
parte de su programación en cadena cuando un mismo prestador haya obtenido
licencias en diversos ámbitos territoriales o haya alcanzado acuerdos con otros
titulares de licencias en una o varias Comunidades Autónomas.
Los prestadores del servicio de comunicación audiovisual radiofónico solo podrán
emitir toda su programación en cadena cuando un mismo prestador haya obtenido
licencias en diversos ámbitos territoriales y siempre que tenga trabajadores
contratados residentes en cada una de estas demarcaciones.

Según el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempeñado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratación:

Tiene plena validez
Será nulo
No puede hacerse por un periodo superior a un mes
Será pactado de mutuo acuerdo para periodos superiores a un mes

El número de miembros del comité de empresa se determinará de acuerdo con la
siguiente escala según el Estatuto de los Trabajadores:

Entre 501 y 750 trabajadores, quince
Entre 501 y 750 trabajadores, dieciséis
Entre 501 y 750 trabajadores, diecisiete
Entre 501 y 750 trabajadores, dieciocho

Se considera relación laboral de carácter especial (MARCAR LA RESPUESTA FALSA)

La de los deportistas profesionales.
La de residencia para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud.
La de las personas trabajadoras que prestan servicios en plataformas digitales de
reparto.
La de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

56.-

57.-

58.-

59.-
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Según la Ley de prevención de riesgos laborales, ¿quién preside la Comisión Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

El Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El Ministro de Sanidad y Consumo.
El Secretario de Estado de Sanidad y Consumo.
El Secretario General de Empleo y Relaciones Laborales.

El control del cumplimiento de la misión de servicio público de comunicación audiovisual
de ámbito estatal. Señalar la respuesta correcta.

El cumplimiento de la misión de servicio público de comunicación audiovisual de
ámbito estatal, así como la adecuación de los recursos públicos asignados al
cumplimiento de dicha misión será supervisado anualmente solo por el Parlamento
europeo.
CNMC supervisará el cumplimiento de la misión de servicio público de comunicación
audiovisual de ámbito estatal anualmente, así como la adecuación de los recursos
públicos asignados al cumplimiento de dicha misión.
En razón a la especial autonomía de CRTVE, el cumplimiento de la misión de servicio
público de comunicación audiovisual de ámbito estatal, así como la adecuación de los
recursos públicos asignados al cumplimiento de dicha misión será supervisado por la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.
El Tribunal Supremo reunido en plenario supervisará el cumplimiento de la misión de
servicio público de comunicación audiovisual de ámbito estatal, así como la
adecuación de los recursos públicos asignados al cumplimiento de dicha misión.

¿Cuál es la presunción legal de cesión en caso de contrato entre un autor y un productor
audiovisual?

Que se ceden exclusivamente los derechos de reproducción y distribución.
Que el autor mantiene todos los derechos patrimoniales salvo disposición contraria.
Que el productor adquiere los derechos necesarios para la explotación de la obra
audiovisual.
Que todos los derechos patrimoniales son automáticamente cedidos al productor de
forma perpetua.

Señale la respuesta INCORRECTA. La Sociedad General de Autores y Editores, SGAE,
gestiona colectivamente los derechos de autor y de propiedad intelectual de los:

Compositores y letristas musicales.
Directores y guionistas de películas.
Interpretes musicales.
Coreógrafos.
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61.-

62.-

63.-
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En caso de intromisión en el derecho al honor, la tutela judicial incluirá para el
restablecimiento del derecho violado:

La publicación total de la sentencia condenatoria a costa del condenado con al menos
la misma difusión pública que tuvo la intromisión sufrida
La publicación total o parcial de la sentencia condenatoria a costa del condenado con
al menos la misma difusión pública que tuvo la intromisión sufrida
La publicación parcial con el fallo de la sentencia condenatoria a costa del condenado
con al menos la misma difusión pública que tuvo la intromisión sufrida
lLa publicación total de la sentencia condenatoria a costa del condenado en el BOE

La contratación del sector público se rige por los principios de (MARCAR LA RESPUESTA
FALSA)

eficiencia.
necesidad.
oportunidad.
idoneidad.

¿Por cuánto tiempo se otorga el registro de una marca en la Oficina Española de Patentes
y Marcas?

Por 10 años contados desde la fecha de presentación de la solicitud y podrá renovarse
por periodos sucesivos de 10 años.
Por 15 años desde la fecha de presentación de la solicitud y podrá renovarse por
periodos sucesivos de 5 años.
Por 5 años desde la fecha de su presentación en la Oficina y podrá renovarse por
periodos de otros 5 años.
Por periodo de 1 año prorrogable anualmente hasta obtener la propiedad definitiva a los
5 años.

A efectos de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores se entenderá por despido
colectivo la extinción de contratos de trabajo fundada en causas económicas, técnicas,
organizativas o de producción cuando, en un periodo de noventa días, la extinción afecte
al menos a (señale la respuesta correcta):

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de trescientos trabajadores.
El cinco por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.
El quince por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.
Treinta trabajadores en las empresas que ocupen más de trescientos trabajadores.

64.-

65.-

66.-

67.-
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Según la normativa actual en la Unión Europea, ¿qué obligación tienen las plataformas
digitales como YouTube en relación con los derechos de autor?

Permitir el uso de contenido protegido sin restricciones.
Retirar contenido únicamente si el titular de derechos lo solicita personalmente.
Garantizar el pago de derechos a los titulares por el uso de sus obras.
Permitir el acceso a contenido protegido solo a usuarios registrados.

Los trabajadores sometidos al tráfico prohibido de cesión ilegal tendrán derecho a

adquirir la condición de personal indefinido, a su elección, en la empresa cedente o
cesionaria
adquirir la condición de fijos, a su elección, en la empresa cedente o cesionaria
computar la antigüedad en la empresa cesionaria desde la fecha en que se declare por
resolución judicial tal cesión ilegal y se integre en la empresa cesionaria
al salario de la empresa cedente aunque se integre en la empresa cesionaria

Según la Ley General de Comunicación Audiovisual, ¿por que periodo las Cortes
Generales aprobarán el mandato-marco correspondiente a la prestación de servicio
público de comunicación audiovisual de ámbito estatal?

Por un periodo de 8 años prorrogable.
Por un periodo de 10 años prorrogable.
Por el periodo de la presidencia de RTVE.
Por un periodo establecido por el Ministerio de la Presidencia.

La creación y el ejercicio de la actividad de los sindicatos

están sometidos a la autorización previa del Jefe de Estado.
están sometidos a la aprobación del Ministerio de Asuntos Económicos y
Transformación Digital.
son libres dentro del respeto a la Constitución y a la ley.
son libres dentro del respeto a la Constitución y al Estatuto Básico del Empleado
Público.

68.-

69.-

70.-
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Señale quién de los siguientes agentes no estará legitimado para negociar en los
convenios colectivos sectoriales, según el Estatuto de los Trabajadores:

Las asociaciones empresariales que en el ámbito geográfico y funcional del convenio
cuenten con el diez por ciento de los empresarios, en el sentido del artículo 1.2, y
siempre que estas den ocupación a igual porcentaje de los trabajadores afectados, así
como aquellas asociaciones empresariales que en dicho ámbito den ocupación al
quince por ciento de los trabajadores afectados.
Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel de
comunidad autónoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ámbito
territorial, así como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.
Los sindicatos que tengan la consideración de más representativos a nivel estatal, así
como, en sus respectivos ámbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.
Los sindicatos que cuenten con un mínimo del cinco por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ámbito geográfico y funcional al que
se refiera el convenio.

Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Público, cuando el
interés público lo exija y concurran las circunstancias previstas en esta Ley, podrá
acordar la modificación de las obras

La mesa de contratación.
El contratista.
El Consejo de Estado.
El órgano de contratación.

Señale la respuesta FALSA, según el Estatuto de los Trabajadores, con respecto a que
deberán constar por escrito los contratos de trabajo cuando así lo exija una disposición
legal y, en todo caso:

Los contratos a tiempo parcial.
Los contratos fijos- discontinuos.
Los contratos para la realización de una obra o servicio determinado.
Los contratos por tiempo determinado cuya duración sea inferior a dos semanas.

72.-
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¿Quién ejercerá como autoridad audiovisual competente de ámbito estatal el control y
supervisión de las obligaciones previstas en la Ley General de Comunicación
Audiovisual?

El Registro de la Propiedad Intelectual.
La CNMC.
El Ministerio de Hacienda.
La Secretaria General del Ministerio de Cultura y Deporte.

¿En qué caso NO es necesario el consentimiento de la persona para captar y difundir su
imagen según la Ley Orgánica 1/1982?

En un evento de interés histórico o cultural.
En el ámbito de su vida privada, siempre que sea en un espacio público.
Cuando se trate de un personaje público y la captación esté relacionada con su vida
profesional o actividades públicas.
En cualquier circunstancia, siempre que no se vulnere su honor.

El convenio que sucede a uno anterior deroga

parcialmente al anterior respecto de su ámbito y vigencia
en su integridad a este último, salvo los aspectos que expresamente se mantengan
totalmente a este último
en su integridad a este último, salvo el régimen disciplinario

Según el artículo 1 de la Constitución Española de 1978, ¿cómo se define España?

Una monarquía absoluta y soberana.
Una república federal.
Un Estado social y democrático de Derecho.
Una confederación de comunidades autónomas.

¿En qué sectores tiene competencia directa la CNMC, según lo establecido en la Ley
3/2013?

Únicamente en el sector energético.
En los sectores energético, audiovisual, telecomunicaciones, postal y transporte.
Exclusivamente en telecomunicaciones y audiovisual.
En todos los sectores económicos, sin excepciones.

75.-
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En España, los derechos de paternidad e integridad de los autores sobre su obra

prescriben a los 70 años.
prescriben a los 80 años.
no prescriben nunca.
prescriben a los 20 años.

El Presidente de la Corporación RTVE estará vinculado con la Corporación CRTVE

por una relación laboral especial de Alta Dirección, sin perjuicio de las especialidades
establecidas en la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la de la radio y la televisión de
titularidad estatal.
por una relación mercantil especial, ya que también se le aplica el Convenio Colectivo
de la Corporación RTVE.
por una relación laboral ordinaria, sin perjuicio de las especialidades establecidas en la
Ley 17/2006, de 5 de junio, de la de la radio y la televisión de titularidad estatal.
por una relación mercantil, sin perjuicio de las especialidades establecidas en la Ley
17/2006, de 5 de junio, de la de la radio y la televisión de titularidad estatal.

Señale la respuesta INCORRECTA con respecto a la vigencia de los Convenios Colectivos,
de acuerdo con el artículo 86 del Estatuto de los Trabajadores:

Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogarán de año en año si no
mediara denuncia expresa de las partes.
Corresponde a las partes negociadoras establecer la duración de los convenios, no
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.
La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duración
pactada, se producirá en los términos que se hubiesen establecido en el propio
convenio.
El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este último, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.

Notas definitorias del contrato de trabajo según el art. 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores (MARCAR LA RESPUESTA FALSA)

voluntariedad.
autonomía.
ajenidad.
retribución.
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Régimen jurídico de la Corporación RTVE. La Corporación RTVE se rige:

En primer lugar por la Ley 17/2006 y por sus estatutos sociales; en segundo lugar por la
legislación audiovisual y por las normas reguladoras de las sociedades mercantiles
estatales, y, en defecto de la anterior normativa, por la legislación mercantil.
Solo por los Reales Decretos que el Gobierno establezca para regular el funcionamiento
de la Corporación RTVE.
En primer lugar por la Ley 17/2006 y por sus estatutos sociales; en segundo lugar, por
la Ley de contratos del Sector Público, y, en defecto de la anterior normativa, por la
legislación de los entes públicos.
En primer lugar por la Ley 17/2006 y por sus estatutos sociales; en segundo lugar, por
la Ley de contratos del Sector Público, y, en defecto de la anterior normativa, por la
legislación de los entes públicos.

Indíquese la respuesta INCORRECTA. La LOPDGDD otorga a los ciudadanos el ejercicio
de los siguientes derechos:

Derecho de acceso.
Derecho de rectificación.
Derecho de confidencialidad.
Derecho de supresión.

Cesión de la señal del servicio de comunicación audiovisual televisivo lineal para su
difusión mediante cualquier soporte tecnológico (señalar la respuesta correcta)

CRTVE no podrá ceder ni comercializar sus señales a ningún tercero, en razón al
carácter público de todos sus bienes.
En aplicación de la Ley 13/2022, CRTVE deberá ceder a los terceros que lo soliciten, sin
contraprestación económica, la señal de sus servicios de comunicación audiovisual
televisivos lineales mediante ondas hertzianas terrestres, para su difusión mediante
cualquier soporte tecnológico. Esta cesión se conoce comúnmente como “must offer”.
En aplicación de la Ley 13/2022, CRTVE deberá ceder a los terceros que lo soliciten la
señal de sus servicios de comunicación audiovisual televisivos lineales mediante ondas
hertzianas terrestres, pero al ser un bien público, deberá percibir un importe superior al
que cobraría cualquier cadena privada por una operación semejante.
En aplicación de la Ley 13/2022, CRTVE deberá ceder sus señales solo a las empresas
de comunicación originales de países extranjeros que deseen establecerse en España y
hayan firmado un tratado de extradición bilateral con el Reino de España.
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¿Las entidades colectivas de gestión de derechos de propiedad intelectual son?

Organismos públicos dependientes del Ministerio de Cultura y Deporte.
Organizaciones privadas de base asociativa y con ánimo de lucro que operan bajo el
control del Ministerio de Industria.
Organizaciones privadas de base asociativa y sin ánimo de lucro que requieren una
autorización del Ministerio de Cultura y Deporte para poder operar.
Organizaciones de naturaleza privada, base asociativa y con ánimo de lucro que deben
estar dadas de alta en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior para poder
operar.

Según el Convenio Colectivo de RTVE, ¿a cuántas horas computables corresponde una
jornada de fin de semana?

24 horas.
35 horas.
30 horas.
12,5 horas por día de fin de semana.

El empresario aplicará las medidas que integran el deber general de prevención previsto
en el artículo anterior, con arreglo a alguno de los siguientes principios generales (señale
la respuesta INCORRECTA):

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los
puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos y los métodos de trabajo y de
producción, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.
Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.
Garantizar que todos los trabajadores puedan acceder a las zonas de riesgo grave y
específico.
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Interrupciones de programas para emitir comunicaciones comerciales audiovisuales
(señalar la respuesta correcta).

La transmisión de películas realizadas para televisión (con exclusión de las series, los
seriales y los documentales), películas cinematográficas y noticiarios podrá ser
interrumpida para emitir comunicaciones comerciales audiovisuales una vez por cada
periodo previsto de sesenta minutos como mínimo.
La transmisión de programas infantiles podrá ser interrumpida para emitir
comunicaciones comerciales audiovisuales una vez por cada periodo ininterrumpido
previsto de treinta minutos como mínimo, si el programa dura más de cinco minutos.
Se prohíbe insertar comunicaciones comerciales audiovisuales durante la emisión de
los servicios religiosos, salvo para productos que hayan obtenido dispensa previa de la
diócesis correspondiente.
La transmisión de películas realizadas para televisión (con exclusión de las series, los
seriales y los documentales), películas cinematográficas y noticiarios podrá ser
interrumpida para emitir comunicaciones comerciales audiovisuales una vez por cada
periodo previsto de treinta minutos como mínimo.

La representación de los trabajadores, según el Estatuto de los Trabajadores,
corresponde a los delegados de personal:

En la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y más de diez
trabajadores
En la empresa o centro de trabajo que tengan más de cincuenta trabajadores
En unidades de trabajos únicamente de 5 trabajadores
Siempre corresponde la representación al Comité de Empresa

El registro de jornada se organizará y documentará

por decisión unilateral de la empresa, sin necesidad de negociación ni consulta con los
representantes legales de los trabajadores.
mediante negociación colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, por decisión de
la empresa previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa.
por decisión unilateral de la empresa, siempre que se adecúe al modelo oficial expedido
por el Ministerio de Trabajo.
mediante negociación colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, podrá decidir
unilateralmente la empresa sin necesidad de consulta previa con los representantes
legales de los trabajadores en la empresa.

90.-
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Entre otros derechos de explotación que el autor ostenta sobre su obra, la radiodifusión
de la obra es:

Un derecho de reproducción.
Un derecho de distribución.
Un derecho de comunicación pública.
Un derecho de transformación.

¿Cuál es una de las principales obligaciones de los trabajadores en materia de
prevención de riesgos laborales según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales?

Contratar un seguro privado para cubrir accidentes laborales.
Garantizar que la empresa cumpla con todas las medidas preventivas.
Usar adecuadamente los equipos de protección individual proporcionados por la
empresa.
Crear su propio plan de prevención para sus actividades laborales.

Serán causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extinción del contrato
(señale la respuesta correcta):

Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan
considerarse causa justa a estos efectos, se entenderá que hay retraso cuando se
supere en quince días la fecha fijada para el abono del salario, concurriendo la causa
cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el período de un año, tres
mensualidades completas de salario, aún no consecutivas, o cuando concurra retraso
en el pago del salario durante seis meses, aún no consecutivos.
Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan
considerarse causa justa a estos efectos, se entenderá que hay retraso cuando se
supere en diez días la fecha fijada para el abono del salario, concurriendo la causa
cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el período de un año, tres
mensualidades completas de salario, aún no consecutivas, o cuando concurra retraso
en el pago del salario durante seis meses, aún no consecutivos.
Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan
considerarse causa justa a estos efectos, se entenderá que hay retraso cuando se
supere en quince días la fecha fijada para el abono del salario, concurriendo la causa
cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el período de un año, dos
mensualidades completas de salario, aún no consecutivas, o cuando concurra retraso
en el pago del salario durante seis meses, aún no consecutivos.
Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan
considerarse causa justa a estos efectos, se entenderá que hay retraso cuando se
supere en diez días la fecha fijada para el abono del salario, concurriendo la causa
cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el período de un año, dos
mensualidades completas de salario, aún no consecutivas, o cuando concurra retraso
en el pago del salario durante tres meses, aún no consecutivos.
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Según el art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, adquirirán la condición de personas
trabajadoras fijas

las personas trabajadoras que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solución de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción o por
sustitución de la persona trabajadora.
las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solución de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción o por
sustitución de la persona trabajadora.
las personas trabajadoras que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solución de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción.
las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solución de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o más contratos por circunstancias de la producción.
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