rtve

Ocupacién tipo

Gestion Abogado/a

INSTRUCCIONES

Se trata de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo tipo TEST.

La prueba estd compuesta por 96 preguntas (80 preguntas principales mas 16 preguntas de
reserva numeradas por orden de su posible aplicacién, que solo puntuaran si alguna de las
preguntas principales fuera anulada), debiendo contemplar todas.

Cada pregunta tiene 4 posibles respuestas alternativas y solo UNA respuesta es correcta; debe
solo elegir UNA de las cuatro opciones.

El sistema de valoracion sera el siguiente:
o Cada pregunta contestada correctamente tiene un valor de 1 punto positivo.

o Cada pregunta no contestada, contestada de forma distinta a la indicada en las
instrucciones o contestada con dos o0 mas respuestas no tendra valoracion alguna.

o Cada pregunta con contestacion erronea penaliza 1/3 punto.
Si la prueba lo requiere, se facilitara una hoja para realizar calculos.

Recuerde anotar las respuestas en su HOJA DE RESPUESTAS y en la columna
correspondiente. Cualquier respuesta marcada fuera de la HOJA DE RESPUESTAS, por
ejemplo, en el cuadernillo de la prueba, o no cumplimentada de acuerdo con estas
instrucciones, no se tendra en cuenta. En la “Hoja de respuestas” no debera anotar ninguna
marca o sefal distinta de las necesarias para contestar el ejercicio.

Utilice boligrafo (azul o negro) y responda de acuerdo a las instrucciones especificas
anteriormente facilitadas.

Le recordamos que si algun dispositivo suena o vibra, aun dentro de un sobre, tendran que
abandonar la prueba.

Tiempo maximo: 120 minutos.

Este cuestionario es propiedad de la Corporacion de Radio Television Espafiola, S.A. S.M.E.
No se permite la reproduccion total o parcial de este cuestionario.







En atencion a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, ;cual de los siguientes contratos tiene por objeto la
ejecucion de una obra, aislada o conjuntamente con la redaccion del proyecto?:

a) El contrato de obra.

b) El contrato de suministro.

c) El contrato mixto.

d) El contrato de concesién de obra.

Senale la respuesta correcta con respecto a la validez de los Convenios Colectivos,
segun el Estatuto de los Trabajadores:

a) Los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro, dentro del plazo de veinte dias a partir del momento en que
las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera remitido al
organo publico competente para su depdsito.

b) En el plazo maximo de quince dias desde la presentacion del convenio en el registro se
dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad auténoma o
de la provincia, en funcién del ambito territorial del convenio.

c) El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

d) Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo
sancién de improcedencia.

Proteccion de los menores frente a las comunicaciones comerciales audiovisuales. Las
comunicaciones comerciales audiovisuales no deberan producir perjuicio fisico, mental o
moral a los menores ni incurrir en las siguientes conductas:

a) Mostrar, sin motivos justificados, a menores en situaciones peligrosas, salvo que se
trate de peliculas o series de super héroes producidas en Espana.

b) Animar directamente a los menores a que persuadan a sus padres o terceros para que
compren bienes o servicios publicitados.

c) Incitar directamente a los menores a la compra o arrendamiento de productos o
servicios aprovechando su inexperiencia o credulidad, salvo que se trate de juguetes
analdgicos, libros infantiles en lenguas cooficiales o dulces de consumo habitual entre
los nifios.

d) Incitar conductas que favorezcan la discriminacion entre mayores y menores de 18
anos.
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Segun el articulo 20.5 de la Constitucion Espainola de 1978:

a) Solo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacién en virtud de resolucion judicial.

b) Solo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacién en virtud de resolucion administrativa.

c) No podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacion.

d) Solo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
comunicacion a peticién expresa del perjudicado.

¢A quién representa la Entidad de Gestion de Propiedad Intelectual SEDA?

a) A actores dobladores de peliculas.
b) A productores radiofénicos.

c) A autores y editores.

d) A productores audivisuales.

Los titulares de los derechos de autor segtn el art.37 de la ley de Propiedad Intelectual ,
NO podran oponerse a:

a) las reproducciones de las obras por bibliotecas, fonotecas, filmotecas, hemerotecas o
archivos de titularidad publica o integradas en instituciones de caracter cultural o
cientifico y la reproduccién se realice exclusivamente para fines de entretenimiento

b) las reproducciones de las obras, cuando aquéllas se realicen sin finalidad lucrativa por
establecimientos comerciales

c) las reproducciones de las obras, cuando aquéllas se realicen sin finalidad lucrativa por
los museos, bibliotecas, fonotecas, filmotecas, hemerotecas o archivos de titularidad
publica o integradas en instituciones de caracter cultural o cientifico y la reproduccién
se realice exclusivamente para fines de investigacién o conservacion.

d) las reproducciones de las obras, cuando aquéllas se realicen con finalidad lucrativa por
los museos, bibliotecas, fonotecas, filmotecas, hemerotecas o archivos de titularidad
publica o integradas en instituciones de caracter cultural o cientifico y la reproduccion
se realice exclusivamente para fines de investigacion o conservacion

¢A qué orden jurisdiccional corresponde los conflictos que surjan entre las personas
trabajadoras y RTVE como consecuencia del contrato de trabajo artistico?

a) Seran competencia de los jueces y tribunales del orden jurisdiccional civil

b) Seran competencia de los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social

c) Serdn competencia de los jueces y tribunales del orden jurisdiccional administrativo
d) Serdn competencia de los jueces y tribunales del orden jurisdiccional penal
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10.-

11.-

De acuerdo al art.91.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de conflicto
colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio:

a) Se puede plantear conflicto colectivo ante el 6rgano judicial competente sin
intervencion de la comisidn paritaria

b) Debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento
formal del conflicto ante el érgano judicial competente

c) Es obligatorio someterse a laudo arbitral

d) La intervencion de la comision paritaria es opcional para las partes previo a plantear
conflicto colectivo ante el 6rgano judicial competente

El Comité de Seguridad y Salud

a) estard unicamente formado por los Delegados de Prevencién.
b) estard Unicamente formado por el empresario y/o sus representantes

c) estard formado por los Delegados de Prevencion, el empresario y/o sus representantes,
y las secciones sindicales.

d) estard formado por los Delegados de Prevencion y por el empresario y/o sus
representantes en niumero igual al de los Delegados de Prevencidn.

La Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales define “riesgo laboral” en su art. 4
como:

a) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo

b) La posibilidad de que las personas trabajadoras no acudan al puesto de trabajo

c) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo

d) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo

Senale la respuesta correcta, segun la Constitucion Espainola

a) Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo politico

b) Espafia se constituye en un Estado de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

c) Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la paz y el
pluralismo politico

d) Espafia se constituye en un Estado de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la paz y el pluralismo politico.
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12.-

13.-

14.-

Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Entre los reconocidos por la
Constitucion Espaiola se encuentran los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la
palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, siempre que la misma
no se proteja por derechos de autor y sea de libre acceso publico.

c) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién
publico. La ley regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional
en el ejercicio de estas libertades.

d) A la libertad de cétedra, solo para los profesores de las universidades publicas.

A tenor de la Ley 8/2009, de Financiacion de CRTVE, no tendran consideracion de
comunicacion comercial audiovisual las actividades siguientes que, en caso de
realizarse, no daran lugar a contraprestacion economica:

a) Las actividades de publicidad y los discursos de Presidencia del Gobierno y de la
Jefatura de la oposicion, de conformidad con la Constitucidn Espafiola.

b) Las actividades deportivas que se regulen por la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

c) Las campafias divulgativas de caracter social o de contenidos solidarios en beneficio
de entidades y organizaciones sin fines de lucro emitidas al amparo de la
responsabilidad social corporativa de la Corporacién RTVE.

d) Las campanias publicitarias de los patrocinadores del programa ADO, ADOP y ADOSO
en beneficio exclusivo de la promocion y desarrollo del deporte olimpico, paralimpico y
de fin de semana.

¢Qué Entidad de Gestion Colectiva gestiona en Espana los derechos de propiedad
intelectual de los directores de escena?

a) SGAE.
b) AISGE.
c) AFPE.
d) SEDA.
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15.-

16.-

17.-

Segun el ET, podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion
(senale la respuesta correcta):

a) En tal supuesto, la prestacion de servicios no podrd iniciarse antes de que se produzca
la ausencia de la persona sustituida.

b) En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

c) En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante dos meses.

d) En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempeifio adecuado del puesto y, como
maximo, durante treinta dias.

El Estatuto de los Trabajadores establece que el interés por mora en el pago del salario
sera:

a) El 20% de lo adeudado.

b) El 25% de lo adeudado.

c) El 30% de lo adeudado.

d) El 10% de lo adeudado.

Catalogo de acontecimientos de interés general para la sociedad. El catalogo de
acontecimientos de interés general para la sociedad previsto en la Ley 13/2022, General
de Comunicacion Audiovisual, podra incluir los siguientes acontecimientos:

a) Los partidos oficiales de la selecciéon espafiola y de las selecciones autonémicas
absolutas masculina y femenina de futbol y de baloncesto.
b) Las semifinales y finales de la Copa del Rey y de la Copa de la Reina de futbol.

c) Las eliminatorias, las semifinales y la final tanto masculina como femenina de la
Eurocopa de futbol y del Mundial de futbol.

d) Un partido por jornada de la Liga Profesional de Futbol de la Primera Divisién y de la
Primera Divisiéon femenina RFEF, y un partido de la Kings y Queens League, designados
con una antelacion minima de tres meses.
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18.-

19.-

20.-

21.-

Senala la respuesta INCORRECTA; segun el Estatuto de los trabajadores, la movilidad
geografica en los supuestos de victimas de terrorismo o de violencia de género:

a) Se reconoce dicho derecho cuando se ven obligados a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion
o recibir una asistencia social integral.

b) Tienen preferencia absoluta para ocupar cualquier puesto de trabajo en otro centro de
trabajo de la empresa.

c) El cambio geografico sélo opera entre puestos encuadrados bajo un mismo grupo
profesional o categorias equivalentes.

d) El cambio tiene una duracién inicial de 6 meses, reservandoles mientras tanto el puesto
anterior.

Segun el Estatuto de los trabajadores, la decision de modificar sustancialmente las
condiciones de trabajo de caracter individual:

a) No requiere notificacion al trabajador afectado si se ha realizado a los representantes
de los trabajadores.
b) Sélo requiere informar al trabajador afectado con suficiente antelacién.

c) Debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a los representantes
legales con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

d) Solamente se permite modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de caracter
colectivo.

¢Qué derechos de propiedad intelectual gestiona CEDRO?

a) Los derechos de los creadores de escenarios de television.
b) Los derechos de los directores cinematograficos.

c) Los derechos de los autores y editores de partituras.

d) Los derechos de los productores radiofénicos.

En relacion con la informacion que debe facilitarse al afectado cuando los datos
personales no se han obtenido del propio afectado, segun la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, ;cual de las siguientes opciones NO forma parte de la informacién basica
que debe proporcionarse?

a) La identidad del responsable del tratamiento.
b) La finalidad del tratamiento.

c) Las categorias de datos objeto de tratamiento.
d) El plazo de conservacion de los datos.
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22.-

23.-

24.-

25.-

Segun la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, senala la respuesta INCORRECTA. Tendran
la consideracion de intromisiones ilegitimas en el ambito de la proteccion civil del honor,
de la intimidad y de la propia imagen:

a) El emplazamiento en cualquier lugar de aparatos de escucha, de filmacioén, de
dispositivos 6pticos o de cualquier otro medio para grabar o reproducir la vida intima de
las personas.

b) La utilizacién de aparatos de escucha, dispositivos épticos, o de cualquier otro medio
para el conocimiento de la vida intima de las personas o de manifestaciones o cartas
privadas no destinadas a quien haga uso de tales medios, asi como su grabacion,
registro o reproduccion.

c) La utilizacién del nombre, de la voz o de la imagen de una persona para fines
publicitarios, comerciales o de naturaleza analoga.

d) Las actuaciones autorizadas o acordadas por la Autoridad competente de acuerdo con
la ley o cuando predomine un interés historico, cientifico o cultural relevante.

La funciéon de la vigilancia y control de la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales corresponde

a) a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) alaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) a las organizaciones empresariales y sindicatos de trabajadores.

Segun la Ley de Propiedad Intelectual, ;qué se considera como obra compuesta?

a) La formada por la transformacion de una obra original.

b) La obra nueva que incorpora una obra preexistente sin la colaboracion del autor de esta
ultima, sin perjuicio de los derechos que a éste correspondan y de su necesaria
autorizacion.

c) Aquella en la cual se incluyen al mismo tiempo diversas disciplinas creativas.
d) La formada entre personas fisicas y personas juridicas.

Senale la respuesta correcta con respecto al Trabajo en comun y contrato en grupo,
segun el ET:

a) Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito, asociare a su trabajo un auxiliar o
ayudante, el empresario de aquel lo sera también de este.

b) Si el empresario diera un trabajo en comun a un grupo de sus trabajadores, no
conservara respecto de cada uno, individualmente, sus derechos y deberes.

c) Si el empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de trabajadores
considerado en su totalidad, tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y
deberes que como tal le competen.

d) Si el empresario diera trabajo en comun a un grupo de trabajadores, el jefe del grupo
ostentara la representacion de los que lo integren, respondiendo de las obligaciones
inherentes a dicha representacion.
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26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

Las Entidades de Gestion estan obligadas a establecer tarifas generales y deberan prever

a) descuentos a usuarios de nacionalidad espafiola.

b) reducciones para las entidades culturales que carezcan de finalidad lucrativa.
c) deducciones establecidas en la UE.

d) rebajas a usuarios que gestionan obras audiovisuales.

Segun la Ley Organica 1/1982, ;qué derechos protege en relacion con la propia imagen?

a) Derecho a la propiedad intelectual, a la intimidad y al uso comercial de la imagen.
b) Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen.

c) Derecho a la intimidad personal, al anonimato y a la integridad fisica.

d) Derecho a la libertad de expresion, a la privacidad y a la propia imagen.

De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, en toda contratacion publica se
incorporaran de manera transversal y preceptiva:

a) criterios sociales y medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del
contrato.

b) criterios territoriales y culturales.

c) criterios de igualdad de género.

d) criterios sobre condiciones especiales de ejecucion.

¢Qué derechos morales tienen los artistas, intérpretes y ejecutantes segun la normativa
de Propiedad Intelectual?
a) El derecho exclusivo a recibir regalias.

b) El derecho a exigir el reconocimiento de su condicién de intérprete o ejecutante de la
obra.

c) El derecho a ceder su interpretacion a terceros sin autorizacion.
d) El derecho a modificar su interpretacién una vez fijada.

Seiale la respuesta correcta con respecto a la liquidacion y pago del salario, segun el
Estatuto de los Trabajadores:

a) El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

b) El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y
regulares podra exceder de un mes.

c) Elinterés por mora en el pago del salario sera el cinco por ciento de lo adeudado.

d) El derecho al salario a comisién nacerd en el momento de realizarse y pagarse el
negocio, la colocacion o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y
pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el mes.
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31.-

32.-

33.-

Segun el articulo 90 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual, los datos personales de menores ;podran ser tratados con fines
comerciales?

a) No.

b) No, pero si para fines estadisticos.
c) Si.

d) Si, asi como para fines estadisticos.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual

a) deberd ser notificada por el empresario Unicamente a la persona trabajadora afectada
con una antelacion minima de veinte dias a la fecha de su efectividad.

b) deberd ser notificada por el empresario a la persona trabajadora afectada y a sus
representantes legales con una antelacién minima de veinte dias a la fecha de su
efectividad.

c) deberd ser notificada por el empresario a la persona trabajadora afectada y a sus
representantes legales, sin que sea necesario preaviso alguno.

d) deberd ser notificada por el empresario a la persona trabajadora afectada y a sus
representantes legales con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su
efectividad.

Segun el articulo 12.5 ET, Se consideran horas complementarias las realizadas como
adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las
siguientes reglas (Senale la regla correcta):

a) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a doce horas semanales en
coémputo anual.

b) El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de cinco dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

c) EIl pacto de horas complementarias deberd recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario, cuando ello
se encuentre asi regulado en el convenio.

d) El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.
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34.-

35.-

36.-

Obra audiovisual europea. Se considera obra audiovisual europea:

a) Aquellas obras originarias de los Estados miembros de la Unién Europea y aquellas
otras obras originarias de terceros Estados que sean parte del Convenio Europeo sobre
la Televisién Transfronteriza del Consejo de Europa, siempre que las obras de los
Estados miembros tengan desgravaciones fiscales superiores al 50% en el tercer pais
de que se trate.

b) Aquellas obras originarias de los Estados miembros de la Unién Europea y aquellas
otras obras originarias de terceros Estados que sean parte de la Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte.

c) Aquellas obras originarias de los Estados miembros de la Unién Europea y aquellas
otras obras originarias de terceros Estados que sean parte del Convenio Europeo sobre
la Televisién Transfronteriza del Consejo de Europa, siempre que las obras de los
Estados miembros no estén sometidas a medidas discriminatorias en el tercer pais de
que se trate.

d) Aquellas obras originarias de los Estados miembros de la Unién Europea y aquellas
otras obras originarias de terceros Estados que sean parte del Convenio Europeo sobre
la Televisién Transfronteriza del Consejo de Europa o de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Segun el Estatuto de los trabajadores, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra
distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas, el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a:

a) Ocho horas diarias.
b) Diez horas diarias.
c) Doce horas diarias.
d) Nueve horas diarias.

De conformidad con el articulo 99.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, el objeto de los contratos del sector publico debera ser:

a) Incierto.

b) Indeterminado.
c) Determinado.
d) Restringido.
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37.-

38.-

39.-

De acuerdo a la Ley de Propiedad Intelectual, el derecho a la integridad de la obra
consiste en:

a) Este derecho no esta reconocido en la Ley de Propiedad Intelectual.

b) EI derecho del autor a impedir cualquier deformacién, modificacién, alteracién o
atentado contra ella que suponga perjuicio a sus legitimos intereses 0 menoscabo a su
reputacion.

c) El derecho a que se identifique de manera clara e inequivoca quién es el autor de la
obra.

d) El derecho del autor a impedir la comunicacion publica de su obra.

Productor independiente. Se considera productor independiente a efectos de la Ley
13/2022, General de la Comunicacién Audiovisual:

a) A la persona fisica o juridica que no estd afiliada a un partido politico y tampoco estd
vinculada de forma estable en una estrategia empresarial comun con un prestador del
servicio de comunicacion audiovisual y que asume la iniciativa, la coordinacion y el
riesgo econdémico de la producciéon de programas o contenidos audiovisuales, por
iniciativa propia o por encargo, y a cambio de una contraprestacién los pone a
disposicion de dicho prestador del servicio de comunicacion audiovisual.

b) A la persona fisica o juridica que esta al dia de sus obligaciones de seguridad social y
de hacienda publica y se dedica a la produccién de audiovisuales.

c) A la persona fisica o juridica que no estd vinculada de forma estable en una estrategia
empresarial comun con un prestador del servicio de comunicacion audiovisual y que
asume la iniciativa, la coordinacion pero no el riesgo econdmico de la produccion de
programas o contenidos audiovisuales, por iniciativa propia o por encargo, y a cambio
de una contraprestacion y de un beneficio garantizado los pone a disposicién de dicho
prestador del servicio de comunicacién audiovisual.

d) A la persona fisica o juridica vinculada de forma estable en una estrategia empresarial
comun con un prestador del servicio de comunicacion audiovisual y se dedica
exclusivamente a la produccion de cine independiente.

Segun, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario aplicara las medidas
que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los siguientes principios
generales (seifale la respuesta incorrecta):

a) Evitar los riesgos.

b) Tener en cuenta la evolucién técnica.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn peligro.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva.
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El sistema de clasificacion profesional del Ill Convenio Colectivo de CRTVE se estructura
en

a) categorias profesionales y niveles salariales.

b) grupos profesionales, dmbitos ocupacionales y niveles salariales.
c) grupos profesionales y niveles salariales.

d) grupos profesionales, ambitos ocupacionales y ocupaciones tipo.

¢Cual es la duracion de los derechos patrimoniales de los artistas, intérpretes y
ejecutantes en Espana?

a) 50 afos desde la fijacion de la interpretacion o ejecucion.

b) 70 afios desde la publicacion o divulgacién licita de la interpretacion o ejecucion.
c) 100 afos desde la muerte del artista.

d) 25 afios desde la primera reproduccion de la interpretacion o ejecucion.

¢Con qué periodicidad debe remitir la Corporacion RTVE a las Cortes Generales los
informes referidos a la ejecucion del contrato-programa y del mandato-marco y una
memoria sobre el cumplimiento de la funcién de servicio publico encomendada?

a) Cada cuatro afios.
b) Cada dos afios.

c) Anualmente.

d) Cada seis afos.

¢Qué ocurre si un convenio colectivo estatutario entra en conflicto con una ley de rango
superior?

a) El convenio prevalece en todos los casos, ya que es un acuerdo entre las partes.

b) El convenio debe ser renegociado en su totalidad.

c) El convenio queda automaticamente anulado.

d) La parte conflictiva del convenio se considera nula, y se aplica la ley de rango superior.

Segun la Ley de Propiedad Intelectual, la cesiéon en exclusiva del autor de una obra
dramatico musical a una persona juridica para su ejecucion publicamente no podra
exceder de

a) 10 anos.
b) 15 afos.
c) 5 afos.
d) 7 afos.
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Segun el articulo 2 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual, ;qué es un multiple o multiplex?

a) Conjunto de contenidos sonoros con o sin imagen, que forman un elemento unitario.

b) Conjunto de programas audiovisuales y/o sonoros puestos a disposicion del publico.

c) Conjunto de imagenes en movimiento, con o sin sonido, que constituye un elemento
unitario.

d) Sefial compuesta para transmitir en una frecuencia radioeléctrica determinada, que
permite la incorporacion de las sefales correspondientes a varios servicios de
comunicacion audiovisual.

El Convenio colectivo de la Corporacion de RTVE, establece que aceptar cualquier
remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas O personas ajenas, en
relacion con el desempeiio del servicio se considerara falta:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) No es falta.

Segun el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, el convenio entrara en vigor en:

a) El plazo de 10 dias desde su publicacién.

b) El plazo de 20 dias desde su publicacion.

c) La fecha que acuerde la autoridad competente.
d) La fecha en que acuerden las partes.

Derecho a la informacion audiovisual radiofonica relativa a acontecimientos deportivos
emitidos en exclusiva.

a) Los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual radiofénico dispondran de
libre acceso a los estadios y recintos para retransmitir en directo los acontecimientos
deportivos que tengan lugar en los mismos, a cambio de una compensacion econémica
equivalente a un 30% de los beneficios generados por esa actividad.

b) La cuantia de la compensacién econdémica sera fijada mediante acuerdo de las partes.
En caso de discrepancia, correspondera a la RFEF resolver el conflicto mediante
resolucién vinculante.

c) En caso de que el organizador del evento no esté establecido en Espaia, la obligacién
facilitar el acceso recaera sobre el Consejo superior de Deportes.

d) Los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual radiofénico dispondran de
libre acceso a los estadios y recintos para retransmitir en directo los acontecimientos
deportivos que tengan lugar en los mismos, a cambio de una compensaciéon econémica
equivalente a los costes generados por el ejercicio de tal derecho.
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Segun la Ley de Propiedad Intelectual, la extincion de los derechos de explotacion de una
obra determinara

a) la desaparicion de la obra en si.

b) su paso a dominio publico.

c) su paso a dominio estrictamente privado.

d) la prohibicion de utilizar esta obra.

De las siguientes Entidades de Gestion, ;cual representa y defiende los intereses de los
fotégrafos?

a) VEGAP.
b) AISGE.
c) AIE.

d) SGAE.

Derechos de los menores en el ambito audiovisual. Senalar la correcta.

a) Los datos personales de menores recogidos o generados de otro modo por prestadores
del servicio de comunicacion audiovisual televisivo no podran ser tratados con fines
comerciales, salvo para comercializar productos ecoldgicos o destinados a la infancia
o a la tercera edad.

b) Los menores tienen derecho a que su imagen y su voz no se utilicen en los servicios de
comunicacion audiovisual sin su consentimiento o el de su representante legal. En
defecto de estos podra dar su consentimiento cualquier amigo acreditado, si es mayor
de edad.

c) Los menores tienen derecho a que su imagen y su voz no se utilicen en los servicios de
comunicacion audiovisual sin su consentimiento o el de su representante legal, salvo
para comercializar productos dirigidos a los menores.

d) Estda prohibida la difusién del nombre, la imagen u otros datos que permitan la
identificacion de los menores en el contexto de hechos delictivos, de emisiones en las
que se discuta su tutela o filiacion, o relativas a situaciones en las que menores hayan
sido victimas de violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

Segun el Estatuto de los trabajadores, ;cual es el limite de tiempo para la encomienda de
funciones superiores a las del grupo profesional antes de que el trabajador pueda
reclamar el ascenso?

a) Tres meses durante un afio.
b) Seis meses durante un afio.
c) Ocho meses durante un afio.
d) Catorce meses en dos afos.
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Seiale la respuesta correcta con respecto a la jornada de trabajo, segun el Estatuto de
los Trabajadores:

a) La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y siete horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

b) Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el cinco por ciento de la jornada de trabajo.

c) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, diez
horas.

d) Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince
minutos.

¢Qué derecho tiene el trabajador en caso de cesion ilegal entre empresas?

a) Recibir una compensacion econémica y mantener su contrato temporal.
b) Ser despedido sin indemnizacion.

c) Obtener automaticamente la condicion de fijo en la empresa cedente o cesionaria, a
eleccion del trabajador.

d) Ser trasladado a otra empresa del grupo.

¢Qué se entiende por obra audiovisual segun la normativa sobre Propiedad Intelectual?

a) Una obra que incluye Unicamente sonido grabado.

b) Una creacién expresada mediante imagenes asociadas con o sin sonido, destinada a
ser difundida por medios audiovisuales.

c) Una obra exclusivamente visual, sin necesidad de incorporar sonido.
d) Una creacién visual destinada Unicamente a formatos impresos.

¢Qué nuevo eje de actuacion incorpora el Il Plan de Igualdad de RTVE?

a) Mejora de la infraestructura tecnolégica.

b) Aumento de la presencia en medios digitales.

c) Enfoque en los contenidos para promover una imagen igualitaria y plural.
d) Expansion internacional de la corporacion.
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Seiale la respuesta correcta con respecto a la direccion y control de la actividad laboral
por parte del empresario:

a) El empresario no podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por
este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo
de personal médico.

b) En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterdn en sus prestaciones
reciprocas a las exigencias de la buena fe.

c) El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales.

d) El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este
para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de
personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos no podra
determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

Indica la respuesta INCORRECTA sobre estas descripciones de entidades de gestion
colectiva de derechos:

a) AGEDI (Asociacién de Gestidn de Derechos Intelectuales).

b) EGEDA (Entidad de Gestién de Derechos de los Productores Audiovisuales.
c) AIE (Artistas Intérpretes de Espafia.

d) SGAE (Sociedad General de Autores y Editores.

Segun la normativa de Propiedad Intelectual, ;quiénes son considerados autores de una
obra audiovisual?

a) Unicamente el productor de la obra.

b) El director, los guionistas y los compositores de musica creada especificamente para la
obra.

c) Todos los actores y técnicos que participen en la creacion de la obra.
d) El propietario del equipo de grabacion.

El Estatuto de los Trabajadores prohibe la admision al trabajo a los menores de:
a) 13 afos.
b) 15 afios.
c) 16 afos.
d) 18 afos.
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La LOPDGDD establece que el tratamiento de los datos personales de los menores de
catorce aiios, fundado en el consentimiento:

a) Sera licito por si mismo.

b) No sera licito.

c) Solo sera licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela.

d) Solo sera licito si consta la autorizacion del Centro educativo al que asiste el menor.

De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
son contratos del sector publico:
a) Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.

b) La prestacion de un servicio publico cuya utilizacién por los usuarios requiera el abono
de una tarifa, tasa o precio publico de aplicacién general.

c) Larelacién de servicio de los funcionarios publicos.

d) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las
entidades del sector publico.

El 6rgano especifico de regulacion y consulta en materia de contratacion publica del
sector publico estatal es:

a) El Comité de Cooperacion en materia de contratacién publica.

b) La Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado.

c) La Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion.

d) La Intervencién General de la Administracién del Estado.

De acuerdo con la Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacion de la Corporaciéon de
Radio y Television Espaiola, ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) La Corporaciéon RTVE podra emitir publicidad sin restricciones, siempre que se destine a
la financiacién de programas culturales.

b) La Ley 8/2009 permite a la Corporacion RTVE ofrecer contenidos de pago o acceso
condicionado para garantizar su financiacion.

c) La Corporacion RTVE se financia exclusivamente con las aportaciones del Estado.

d) La Corporacién RTVE debe dedicar, al menos, doce horas semanales en horario no
residual a emitir programas y presencia en los servicios interactivos en los que se dé
acceso a los grupos politicos, sindicales y sociales.
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La propiedad intelectual de una obra literaria, artistica o cientifica corresponde al autor

a) una vez transcurridas 24 horas desde su inscripcién en el Registro de la Propiedad
Intelectual.

b) solo cuando la obra literaria, artistica o cientifica ha sido divulgada.
c) por el solo hecho de su creacion.
d) una vez que se solicita su inscripcién en el Registro de la Propiedad Intelectual.

Senale la respuesta FALSA con respecto a la duracion del contrato de trabajo, segtn lo
dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores:
a) El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

b) El contrato de trabajo de duracién determinada solo podrd celebrarse por
circunstancias de la produccion o por sustitucién de persona trabajadora.

c) Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario
que se especifique con precisidén en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal.

d) Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccidn, su duraciéon no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afno.

¢En qué Organismo Oficial debo registrar una marca para que tenga efectos en el
territorio de la Unién Europea?

a) En la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

b) En la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).
c¢) En la Oficina Europea de Patentes (EPO).

d) En la Oficina de la Uniéon Europea de la Propiedad Intelectual (EUIPO).

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, las entidades
del sector publico

a) Podran realizar sus contratos verbalmente.
b) No podran contratar verbalmente, salvo en los contratos menores.
c) No podran contratar verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.

d) No podran contratar verbalmente, salvo en los contratos menores o si el contrato tiene
caracter de emergencia.
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Conforme a lo establecido en el articulo 8.2 a) de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia
Imagen, el derecho a la propia imagen NO impedira:

a) Su captacion, reproduccién o publicacién por cualquier medio cuando se trate de
particulares y la imagen se capte en un lugar privado.

b) La informacion grafica sobre un suceso o acaecimiento publico cuando la imagen de
autoridades o personas que intervengan, requieran del anonimato.

c) La informacién gréfica sobre un suceso o acaecimiento privado cuando la imagen de
una persona determinada aparezca como meramente accesoria.

d) Su captacion, reproducciéon o publicaciéon por cualquier medio cuando se trate de
personas que ejerzan un cargo publico y la imagen se capte durante un acto publico.

De acuerdo al art. 39.2 del Estatuto de los trabajadores, la movilidad funcional para la
realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional solo sera posible

a) Por razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion

b) Por razones de necesidad coyuntural
c) Por razones productivas y por el tiempo imprescindible para su atencién

d) Si existen razones imperativas aun sin titulacion adecuada que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion

La Oficina Espaiola de Patentes y Marcas es el Organismo Oficial que concede en
Espana los siguientes titulos de propiedad industrial:

a) Patentes, marcas, nombres comerciales y topografias de productos semiconductores.
b) Patentes, dominios, nombres comerciales y topografias de productos semiconductores

c) Patentes, dominios, establecimientos industriales y topografias de productos
semiconductores.

d) Patentes, marcas, proyectos industriales y topografias de productos semiconductores.

Senale la respuesta INCORRECTA. Entre las funciones asignadas a las entidades de
gestion colectiva de derechos de propiedad intelectual se encuentran:

a) Celebrar contratos generales con asociaciones de usuarios de su repertorio.

b) Fijar tarifas generales por la utilizacién de su repertorio.

c) Realizar la inscripcion publica de los derechos de propiedad intelectual.

d) Realizar el reparto de la recaudacion neta correspondiente a los titulares de derechos.
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Accesibilidad al servicio de comunicaciéon audiovisual televisivo lineal en abierto. Los
prestadores del servicio publico de comunicacion audiovisual televisivo lineal en abierto
cumpliran las siguientes obligaciones para garantizar la accesibilidad de sus contenidos:

a) Los prestadores del servicio de comunicaciéon audiovisual televisivo lineal en abierto
mediante ondas hertzianas terrestres podran emplear los servicios prestados a través
de television conectada para facilitar la accesibilidad a los programas.

b) Deberan estar audiodescritos todos los programas producidos fuera de la unién
europea.

¢) Un minimo de quince horas semanales de programas que incluyan lengua de signos,
prioritariamente emitidos en horario de maxima audiencia, entre los que deberan incluir
noticiarios, programacion infantil, programas de contenido informativo de actualidad,
programas relacionados con los intereses de los consumidores o servicios religiosos y
todas las retransmisiones deportivas.

d) Un minimo de noventa por ciento de los programas difundidos subtitulados y, en todo
caso, subtitulado de todas las retransmisiones deportivas.

Segun el art 27 del Estatuto de los Trabajadores, el Gobierno fijara, el salario minimo
interprofesional anualmente teniendo en cuenta:

a) La coyuntura econémica general

b) La productividad media nacional del sector metaltrgico
c) Elindice de despoblacion rural

d) El indice de consumo anual

De acuerdo a la ley 9/2017 de Contratos para el sector publico en su art 29, la duracion
de los contratos de arrendamiento de bienes muebles:

a) No podra exceder, de cuatro afios ademads de las prérrogas que se acuerden por el
organo de contratacién

b) No podra exceder, de cinco afos, ademds de las prérrogas que se acuerden por el
organo de contratacién

c) No podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas, de cuatro afios
d) No podra exceder, incluyendo las posibles prérrogas, de cinco afios

El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen es

a) Irrenunciable y prescribe a los diez afios
b) renunciable e imprescriptible

c) irrenunciable, inalienable e imprescriptible
d) irrenunciable, enajenable e imprescriptible
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Senale la respuesta INCORRECTA con respecto al trabajo nocturno:

a) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafana. El empresario que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno
debera informar de ello a la autoridad laboral.

b) Se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a dos horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a
aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a una cuarta
parte de su jornada de trabajo anual.

c) El trabajo nocturno tendrd una retribucién especifica que se determinard en la
negociacion colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de
este trabajo por descansos.

d) La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias.

Segun el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se entendera por “tratamiento”

a) cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no.
b) toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable.

c) todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica.

d) toda informacién sobre una persona juridica identificada o identificable.

Segun la Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacion de la Corporacion de Radio y
Television Espaiiola, la aportacion anual al Fondo de Reserva de la Corporacion RTVE
(MARCAR LA RESPUESTA CORRECTA)

a) no podra superar el 5% de los gastos anuales presupuestados.

b) no podra superar el 15% de los gastos anuales presupuestados.
c¢) no podra superar el 10% de los gastos anuales presupuestados.
d) no podra superar el 20% de los gastos anuales presupuestados.
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El Consejo de Administracion de la Corporacion RTVE tiene entre sus competencias las
siguientes (MARCAR LA RESPUESTA FALSA):

a) Desarrollar los principios generales en materia de produccién, programacion y
comercializacion en la radio y television estatales.

b) Aprobar las directrices basicas en materia de personal.

c) Aprobar el mandato marco.

d) Formular las cuentas anuales del ejercicio y proponer la aplicacién de resultados.

En un mes se conmemora el 80 aniversario del fallecimiento de un afamado escritor.
Para editar un recopilatorio de su obra, ;habra que pedir una cesion de los derechos de
autor?

a) No, ya que, al fallecer el autor, se extinguen los derechos de autor que pudiera tener
sobre la obra.

b) Si, ya que deben respetarse los derechos morales y patrimoniales de la obra. Habra que
pedirles cesion a sus herederos.

c) No, ya que han pasado mas de setenta afios desde su fallecimiento y la obra es de
dominio publico y puede ser usado por cualquiera, siempre que se respete el derecho
moral del autor.

d) Si, ya que los derechos expirardn a los noventa afios computados desde el dia 1 de
enero del afio siguiente a la fecha del fallecimiento.

Segun la Ley de prevencion de riesgos laborales, en una empresa de 4.001 trabajadores
en adelante, ;cuantos Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal?

a) Siete Delegados de Prevencién

b) Ocho Delegados de Prevencion.

c¢) Uno por cada mil.

d) Solo existe un Delegado de Prevencion elegido por el Comité Intercentro.

En relaciéon con la duracion del contrato de trabajo, el Estatuto de los Trabajadores
establece que:

a) El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

b) El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo determinado.

c) El contrato de trabajo se presume concertado a tiempo parcial.

d) El contrato de trabajo se presume concertado por seis meses prorrogables.
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Segun el articulo 87 del TRLPI son autores de una obra audiovisual:

a) Los decoradores.

b) Los montadores.

c) Los directores de fotografia.
d) Los guionistas.

El control de la prestacion del servicio publico de comunicacion audiovisual. El control
econémico-financiero. Seialar la respuesta correcta.

a) Corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacién de la gestiéon econémico-financiera
de CRTVE.

b) En razén a su especial autonomia, la fiscalizacién de la gestiéon econémico-financiera
de CRTVE corresponde a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIREF).

c) La fiscalizacién de la gestion econdémico-financiera de CRTVE corresponde a las
Consejerias de Economia de cada comunidad auténoma donde alcanzan sus
emisiones.

d) Corresponde al Organismo Nacional de Loterias la fiscalizacién de la gestién
econdémico-financiera de CRTVE.

Cuota de obra audiovisual europea en el servicio de comunicacién audiovisual televisivo
lineal. Senalar la correcta.

a) Los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual televisivo lineal reservaran a
obras audiovisuales europeas al menos el quince por ciento del tiempo de emision
anual de su programacion.

b) Como minimo el diez por ciento del tiempo de emisién total se reservard a obras
europeas de productores independientes del prestador del servicio y la mitad de ese
diez por ciento debera haber sido producida en el ultimo afio.

c) Los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual televisivo lineal reservaran a
obras audiovisuales europeas al menos el cincuenta y uno por ciento del tiempo de
emision anual de su programacion.

d) Como minimo el cincuenta por ciento del tiempo de emision total se reservara a obras
europeas de productores independientes del prestador del servicio y el setenta por
ciento de estas deberan ser en lenguas cooficiales.

¢Cual es la duracion de los derechos de los organismos de radiodifusion en Espaha?

a) 50 afios desde el primero de enero del afio siguiente al de la fecha de la emision.
b) 70 afios desde la fecha de la creacién de la sefial.
c) 25 afos desde la fecha de la emision.

d) 20 afios desde el primero de enero del afio siguiente al de la primera reproduccién de la
sefal.
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88.-

89.-

90.-

91.-

92.-

Segun la Ley de Propiedad Intelectual, ;Qué obra se considera huérfana?

a) La obra en el momento del fallecimiento de su autor.

b) La obra cuyos titulares no estan identificados o, de estarlo, no estan localizados a pesar
de haberse efectuado una previa busqueda diligente de los mismos.

c) La obra que ha pasado a dominio publico.

d) La obra que aun estando identificada por su autor o alguno de sus titulares de
derechos, renuncian a la obtencién de una remuneracion sobre ella.

¢Qué establece el Arreglo de Niza de 15 de junio de 1957?

a) La explotacién y cesidon de invenciones relacionadas en los Entes Publicos de
investigacion.

b) Un tratado de cooperacién en materia de Patentes.

c) Una clasificacion de productos y servicios para registro de marcas.

d) Un acuerdo internacional sobra la Ley de Propiedad Intelectual.

Senale la respuesta FALSA en cuanto a las funciones del rey, segin Constitucion
Espaiola:

a) Propondrd el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, lo nombrarg, asi como
pondra fin a sus funciones en los términos previstos en la Constitucion.

b) El Rey sancionara en el plazo de veinte dias las leyes aprobadas por las Cortes
Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata publicacién.

c) Serd informado de los asuntos de Estado y presidird, a estos efectos, las sesiones del
Consejo de Ministros, cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del
Gobierno.

d) Ejercera el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos
generales.

¢De cuantas secciones se compone la Comision de Propiedad Intelectual?
a) No hay ninguna seccion.

b) Dos.

c) Tres.

d) Cuatro.

De acuerdo al art. 45 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo NO podra
suspenderse por la siguiente causa:

a) Mutuo acuerdo de las partes

b) Por razones disciplinarias con suspension de empleo y sueldo

c) Por privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
d) Por el disfrute del periodo vacacional
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93.-

94.-

95.-

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe
al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las ordenes o instrucciones adoptadas por aquel en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto:

a) La Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

b) Los usos y costumbres.

c) Los principios generales del derecho.

d) Las instrucciones de la representacion de los trabajadores validamente adoptadas.

Senale la respuesta incorrecta con respecto a los convenios colectivos, segun el Estatuto
de los Trabajadores:

a) El convenio colectivo que sucede a uno anterior no puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el
anterior convenio.

b) Los convenios colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

c) Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

d) Mediante los convenios colectivos, y en su dmbito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

Los derechos de explotacion de obras creadas por autores fallecidos antes del 7 de
diciembre de 1987 duraran después de su muerte o declaracion de fallecimiento

a) 75 afos.
b) 80 afios.
c) 70 afos.
d) 85 afos.
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96.- De acuerdo a la Ley de prevencion de riesgos laborales, en su art. 22 sobre vigilancia de
la salud.

a) El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo obligatoriamente para
todos los trabajadores

b) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, si bien esta vigilancia
so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento

c) El trabajador garantizara un servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al trabajo

d) El empresario a su eleccion podrd ofrecer a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
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