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1. RELACION DE PUESTOS DE REALIZACION ASISTENCIA CONVOCADOS.

Del total de los 129 puestos de la ocupacién tipo de Realizacién Asistencia convocados, 25 se
cubrirdn mediante el proceso regulado en el punto 6 de las Bases Generales, 7 mediante el
proceso previsto en el punto 7 de las Bases Generales y 97 por el proceso establecido en el punto
8 de las Bases Generales (11 de ellos reservados para ser cubiertos con personas con
discapacidad).

. Puestos
Proceso Selectivo
convocados

Concurso de méritos 25
Concurso oposicién sin pruebas eliminatorias 7
Concurso oposiciéon - Turno libre 86
Concurso oposiciéon - Turno de discapacidad 11

129

En el Anexo 1 se detallan los destinos geograficos (centros de trabajo) para cada una de las plazas
convocadas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE REALIZACION ASISTENCIA Y CAPACIDAD
FUNCIONAL REQUERIDA PARA SU DESEMPENO.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional I, Ambito Ocupacional Realizacién y edicién
audiovisual, y Ocupacion Tipo Realizacidn Asistencia segln la vigente clasificacion profesional del
IIl Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las funciones y responsabilidades de trabajo del

puesto de Realizacidn Asistencia, la capacidad funcional que requiere y las condiciones laborales
del puesto.
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Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Asistir al realizador en la coordinacién, organizaciéon y desarrollo de las necesidades técnicas,
artisticas, humanas y materiales precisos para la realizacidon de un producto televisivo, ajustandose
a los criterios técnicos, formales y artisticos marcados, a los tiempos establecidos y a los requisitos
de accesibilidad audiovisual.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al lll Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizard, con cardacter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones del puesto:

e Capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempeiio de las funciones de los
puestos de trabajo ofertados en los procesos de s6lo méritos, méritos sin prueba
eliminatoria y concurso oposicion-turno libre:

0 Capacidad visual y ausencia de afecciones graves oftalmolégicas, compatibilidad con
correccién oftalmoldgica.

0 Capacidad auditiva suficiente.

0 Capacidad de trabajo nocturno, no presentar enfermedades que lo contraindiquen.

0 Capacidad psicomotriz fina para botones/teclas.

La acreditacién de dicha capacidad psicofisica y sensorial se llevara a cabo a través de los
reconocimientos médicos previstos en el apartado 12 de las Bases Generales.

e Capacidad psicofisica y sensorial especifica para el desempeiio de las funciones de los
puestos de trabajo ofertados en el concurso oposicion- turno de discapacidad:

0 Capacidad visual y ausencia de afecciones graves oftalmolégicas, compatibilidad con
correccién oftalmoldgica.

0 Capacidad auditiva suficiente.

0 Capacidad psicomotriz fina para botones/teclas.

Las personas candidatas que opten al turno de discapacidad deberdn acreditar que poseen dicha
capacidad especifica mediante la aportacidon del certificado emitido por los centros bases de
valoracion y orientacion a personas con discapacidad o por el organismo oficial equivalente
competente en cada territorio exigido en las Bases Generales. Dicho certificado deberd
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presentarse junto con la solicitud de participacion, si bien podra sustituirse por la presentacién del
justificante de su solicitud en el supuesto de que no haya sido expedido a la fecha de la finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn; en dicho supuesto, el certificado podra
aportarse antes de la resolucion de la asignacién de los puestos reservados para ser cubiertos por
personas con discapacidad.

Las personas que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas
como consecuencia de su discapacidad u otra circunstancia, podran solicitar las adaptaciones, los
ajustes de tiempos o los medios oportunos para la realizacion de las pruebas del proceso selectivo
gue en su cada caso procedan. Dicha peticién deberd realizarse en el formulario de inscripcién si
bien podra efectuarse con posterioridad a través de la web de www.convocatoriasrtve.es en caso
de dificultades sobrevenidas o en razén a la concrecion de la prueba practica, pero en todo caso
con una antelacion minima de cinco dias naturales a la realizacion de dicha prueba. Deberan
adjuntar también el dictamen técnico facultativo que acredite de forma fehaciente su situacién,
para que RTVE pueda valorar la procedencia de la concesidon de la adaptacién, ajuste o medios
solicitados.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacion de
la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucién anual inicial serd la correspondiente a la Ocupacion Tipo Realizaciéon Asistencia,
nivel F1 de la tabla de niveles retributivos del Ill Convenio Colectivo de RTVE, o el que proceda en
caso de permanencia previa en RTVE y superacion de las acciones formativas por la persona
adjudicataria del puesto.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademads de todos los requisitos generales exigidos en las Bases Generales de la convocatoria,
deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos para optar a un puesto de Realizacién
Asistencia en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse en
el momento de efectuar la contratacion como personal laboral fijo:

Titulacidén: Ciclo formativo de grado superior o titulo de nivel formativo equivalente o titulo de
bachillerato.
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La acreditacion de los requisitos especificos de participacion se realizara en la forma prevista en el
apartado 4 de las Bases Generales y a través de la web www.convocatoriasrtve.es en el momento
que se solicita la inscripciéon en el proceso selectivo.

El plazo de presentaciéon de solicitudes de 15 dias naturales finaliza a las 23.59 horas (hora
peninsular espafiola) del dia 8 de mayo de 2024 (fecha de publicacion: 23/04/2024). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra su no inscripcién.

4. PROCESOS SELECTIVOS — SISTEMA DE VALORACION

A continuacién, se describen cada uno de los procesos selectivos que se llevardn a cabo para la
cobertura de los puestos de Realizacion Asistencia convocados de forma detallada:

4.1. Proceso de concurso de méritos

Este proceso se realizard de acuerdo a la establecido en el apartado 6 de las Bases Generales
mediante la valoracién de méritos detallados en su Anexo 5.

Meéritos - Anexo 5 - Bases Generales | 100%

4.2. Proceso de concurso oposicion sin pruebas eliminatorias

Este proceso se realizard de acuerdo a la establecido en el apartado 7 de las Bases Generales y
consistird en la realizacion de una Unica prueba tedrica escrita de conocimientos de cardacter
objetivo de caracter no eliminatorio, que supondrd el 60% de la puntuacién total, y en la
valoracidn de los méritos detallados en su Anexo 5, que supondra el 40% de la puntuacion total.

Prueba tedrica escrita no
.. . 60%
eliminatoria
Meéritos - Anexo 5 - Bases Generales 40%
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La prueba tedrica escrita consistird en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuardn si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el Comité
de Valoracién. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracién sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mads respuestas no tendr3
valoracién alguna y la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizaciéon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn y caracteristicas.

Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el Anexo 5 de las Bases
Generales de las personas candidatas que hayan realizado la prueba tedrica escrita.

4.3. Proceso de concurso oposicion- Turno libre.

El proceso se realizara de acuerdo a lo establecido en el apartado 8 de las Bases Generales y
consistira en:

- Realizacién de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo definida
en el punto anterior de las presentes Bases Especificas y que en este proceso tendra
caracter eliminatorio y un peso del 30% sobre el 70% de la puntuacidn total del proceso
asignado al total de las pruebas que se realicen en la fase de oposicidn.

- Realizacién de una prueba adicional, también eliminatoria, de cardcter practico, con un
peso del 70% sobre el 70% de la puntuacién total del proceso asignado al total de las
pruebas que se realicen en la fase de oposicion.

- Valoracion de los méritos detallados en el Anexo 6 de las Bases Generales de las personas

candidatas que hayan superado todas las pruebas selectivas, que supondra el 30% de la
puntuacion total.
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Pruebas objetivas 20% Tedrica escrita 30%
Fase de oposicion ° Practica 70%
Anexo 6 Bases Generales 30% Aplicable tras superacion de las
Fase de concurso de méritos ? pruebas objetivas

La prueba tedrica escrita consistira en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuaran si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el Comité
de Valoracién. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracién sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendr3
valoracidn alguna y la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizacidon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracion y caracteristicas.

Es necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima posible de la prueba para poder
continuar en el proceso.

El nimero maximo de personas candidatas que, habiendo superado la prueba eliminatoria tedrica
escrita, puedan pasar a realizar la siguiente prueba practica adicional de caracter objetivo sera de
un maximo de 800 personas que comprendera a las personas que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en la prueba eliminatoria tedrico escrita; dicha prueba se realizard también por las
personas candidatas empatadas con la Ultima puntuaciéon de la nota de corte.

Dicha prueba practica adicional consistird en la realizacion de dos ejercicios practicos, uno sobre
funciones genéricas de ayudante de realizacién y otro sobre operaciéon y configuracion del
mezclador de video que permitan valorar el conocimiento y la destreza en el desarrollo de diversas
técnicas profesionales, planteados por el Comité de Valoracion sobre los contenidos del temario
especifico detallado en el punto 6 de las presentes Bases. La persona candidata se podra presentar
a uno de los dos ejercicios practicos o a ambos, en cuyo caso se tendra en cuenta Unicamente la
calificacion mas alta de los dos, siendo necesario que dicha calificacion de la prueba practica
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supere el aprobado. Se valorara la capacidad de la persona candidata para la realizacién adecuada
de las funciones y responsabilidades que se concreten en la comunicacion de citacion a la
realizacion de la prueba.

En la comunicacién posterior de citacion a la realizacion de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn, sistema de valoracién y caracteristicas.

Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el Anexo 6 de las Bases
Generales de las personas candidatas que hayan superado la prueba tedrica escrita.

4.4. Proceso de concurso oposicion- Turno de discapacidad.

El proceso es el mismo que el definido en el punto 4.3. Proceso de concurso oposicion- Turno
libre de estas Bases Especificas.

5. COMITE DE VALORACION

El Comité de Valoracidn sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 30
del lll Convenio Colectivo de RTVE y en el Manual Interno para el funcionamiento de los Comités
de Valoracién de RTVE que apruebe la Comision de Empleo.

El Comité de Valoracién encargado de preparar y evaluar las pruebas estara compuesto por
personal cualificado con un minimo de cuatro y un maximo de diez componentes en los términos
establecidos en el citado articulo 30 del Il Convenio Colectivo de RTVE.

En la comunicacidn de citacion a la realizacion de la prueba se especificara la identidad de los
miembros del 6rgano de seleccidn.

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a las pruebas especificadas en los
puntos 4.2, 4.3 y por remisién 4.4 de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico
del puesto convocado incluird normativa general y normativa especifica de RTVE (temario
general), y materias vinculadas al conocimiento de las funciones del puesto convocado (temario
especifico). Dicho temario se detalla en el Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendrdn en
cuenta en la confeccion de las pruebas los posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad
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a la fecha de la primera publicacién de las Bases Generales el 21 de diciembre de 2022 sobre las
materias incluidas en los temarios (p.ej. en caso de modificacién de una norma incluida en un
temario, las pruebas se realizardn sobre su texto vigente a fecha de la primera publicacién de las
Bases Generales, esto es 21 de diciembre de 2022).

7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

Finalizado cada proceso selectivo, la adjudicacion de los puestos se realizard en cada proceso
conforme a lo establecido en las Bases Generales y en apartado 4.3 de las presentes Bases
Especificas.

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE
Concepcidén C. Cascajosa Virino
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE REALIZACION ASISTENCIA CONVOCADOS POR

PROCESO Y CENTRO DE TRABAJO

Proceso Selectivo Centro de trabajo

Concurso de méritos BARCELONA (TVE)
MADRID
ZARAGOZA
Concurso oposicién sin pruebas eliminatorias BARCELONA (TVE)
MADRID
Concurso oposicién - Turno libre BARCELONA (TVE)
LAS PALMAS
MADRID
MALLORCA
MERIDA
MURCIA
OVIEDO
TENERIFE (TVE)
TOLEDO
ZARAGOZA
Concurso oposicién - Turno de discapacidad MADRID

Puestos

convocados

4
20

Dentro de los 129 puestos convocados de la ocupacion tipo Realizacidn Asistencia se establece, en
algunos destinos geograficos y para el proceso de concurso oposicién (turno libre y turno
discapacidad), un nimero de plazas de mezclador y un nimero de plazas de ayudante de

realizacion:
Proceso Selectivo Centro de trabajo | Mezclador
Concurso oposicion - Turno libre BARCELONA (TVE) 7
LAS PALMAS 1
MADRID 10
MALLORCA
MERIDA
MURCIA
OVIEDO
TENERIFE (TVE) 3
TOLEDO
ZARAGOZA
Concurso oposicién - Turno de discapacidad MADRID 2

5

51

=R W N

L

Ayudante
realizacion
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ANEXO 2: TEMARIO DE LA OCUPACION TIPO DE REALIZACION ASISTENCIA

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE ndim. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la televisién de titularidad estatal (Texto
consolidado BOE num. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la
radio y la televisidn de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacién
RTVE y el pluralismo en la eleccion parlamentaria de sus érganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacién de la Corporacion de Radio y Televisidon
Espafiola. (BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el
08/07/2022).

Il Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

Il PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022_2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacidn Audiovisual (BOE nim. 163, de 8 de julio
de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales (BOE num. 269, de
10/11/1995. Texto consolidado. Ultima actualizacién publicada 08/09/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

1. CONOCIMIENTOS BASICOS.
1.1. Géneros y formatos televisivos.
1.2. El guion. Biblia, guion literario, guion técnico, escaleta, minutado y story board.

1.3. Organizacion general de la produccion: desglose, plan de trabajo y localizacion.
Seleccién de medios técnicos.

1.4. Decorados: interpretacidn de planos y perspectivas.

2. LA TECNOLOGIA EN EL AMBITO DE LA REALIZACION.
2.1. Conocimientos basicos de television.

2.1.1. Colorimetria: Conceptos bdsicos. Espacio de color. Rango dindamico,
resolucion UHD, 4K, Aparatos de medida.

2.1.2. Monitorizacidn y control de la seial de TV. Sistemas de television digital:
TDT. Modulacién, relacién de aspecto, compresién.

2.1.3. La televisién digital en HD, UHD, 4K y 8K.

3. LA REALIZACION EN FORMATOS Y PROCESOS DE REGISTRO Y CAPTACION DE IMAGEN.

3.1. Lenguaje técnico y narrativo: Secuencias. Planos. Tomas. Movimientos de camara.
Composicién. Encuadre. Elipsis. Raccord. Eje de accién. Salto de eje. Campo y contracampo.
La realizacion en los diferentes géneros televisivos. Tratamiento con una sola camara vy
multicamara.

3.2. La cadmara, accesorios y posibilidades: Conceptos generales sobre la camara. Los
objetivos y sus caracteristicas. Foco. Profundidad. Diafragma. Filtros. Soportes de camara,
estabilizadores y otros accesorios técnicos.

3.3. La iluminacidn: Conceptos generales. Influencia de la iluminacién. Diversos tipos de luz,
materiales y aparatos de luminotecnia. Técnicas y estilos de iluminacién. Exteriores e
Interiores. Efectos especiales e iluminacion espectacular.

3.4. El sonido. Conceptos generales. Planos de sonido. Toma de sonido en exteriores y en
estudio. Postproduccién y ambientacién. Equipos de sonido en exteriores y en estudio.
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4. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE MEZCLADOR DE VIDEO.
4.1. Panel de control (arquitectura modular).
4.2. Bancos de Mezcla Efectos (M/E).
4.3. Modos de transicion.
4.4. Tipos de llave (Key). Llave de luminancia, lineal y Chroma-Key.
4.5. Snapshots, macros, timelines.
4.6. Clip store.
4.7. Sincronizacion y retardo de sefiales (Tri-level y Black Burst).
4.8. Conocimientos basicos de los generadores de efectos digitales (DVE).
4.9. Programacién y operacion del mezclador.
4.10. Soportes y formatos. Tipos de archivo y cddecs.
4.11. Grafismo e infografia, 2d y 3d. Generacidn y manipulacion de imagenes.

4.12. Formatos y procesos de registro y captacion de imagen.

5. LA REALIZACION DE PROGRAMAS EN LAS SUCESIVAS FASES DE LA PRODUCCION
5.1. Estudio: controles y platé.
5.2. Unidades mdviles.
5.3. Asistencia en grabacién en estudio y en exteriores.
5.4. La retransmisién. Conexiones y fuentes de contribucidn exteriores.
5.5. Gestion de pantallas.
5.6. Soportes y software de emisién de video digital.
5.7. Grafismo y generadores de caracteres.
5.8. Realidad aumentada y decorados virtuales.

5.9. Sistemas de produccion y transmision online. Narracién transmedia y sistemas de video
conferencia.

5.10. La asistencia en platé. Regiduria.

5.11. Canales online: crear, organizar, publicar y eliminar contenidos en la web. Narrativa de
contenidos digitales. Formatos. Listas de reproduccion. Flujo de trabajo: Rodaje, Gestion de
contenidos en servidor, Edicién, Exportacidon de contenidos.
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6. LA PUESTA EN ESCENA
6.1. Escenografia y ambientacién de decorados.
6.2. Vestuario, maquillaje y caracterizacion.

6.3. Direccion de actores: figuracion.

7. POSTPRODUCCION
7.1. Teoria general del montaje.
7.2. Edicion no lineal. Soportes y formatos. Tipos de archivo y cédecs.
7.3. Grafismo e infografia, 2d y 3d. Generacién y manipulacién de imdagenes.

7.4. Etalonaje.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. Pantallas de visualizacion de datos: riesgos asociados y medidas de
prevencion. Trastornos musculoesqueléticos en la extremidad superior: factores de riesgo y
su prevenciéon. Exposicidn a altos niveles de sonido y su prevencion. Incendios y medidas
preventivas. Accidente in itinere o in misién y medidas preventivas.
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