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1. RELACION DE PUESTOS DE PREVENCION RIESGOS LABORALES CONVOCADOS.

Se convocan 2 puestos de la ocupacion tipo Prevencion riesgos laborales que se cubrirdn mediante
el proceso regulado en el punto 8 de las Bases Generales.

Proceso Selectivo Puestos convocados
Concurso de méritos 0
Concurso oposicién sin pruebas eliminatorias
Concurso oposicién - Turno libre

Concurso oposiciéon - Turno de discapacidad

N O N O

En el Anexo 1 se detallan los destinos geograficos (centros de trabajo) para cada una de las plazas
convocadas.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES Y
CAPACIDAD FUNCIONAL REQUERIDA PARA SU DESEMPENO.

El puesto de trabajo pertenece al Grupo Profesional 1, Subgrupo I, Ambito Ocupacional Gestién,
Administracidon y Serv. Corporativos, y Ocupaciéon Tipo Prevencion Riesgos Laborales segln la
vigente clasificacion profesional del Ill Convenio Colectivo de RTVE.

Se describe, de forma genérica y no exhaustiva, las principales funciones y responsabilidades de
trabajo del puesto de Prevencién Riesgos Laborales, la capacidad funcional que requiere y las
condiciones laborales del puesto.

Descripcion de las principales funciones y responsabilidades:

Desarrollar, en aplicaciéon de la normativa legal existente sobre los Servicios de Prevencidn, las
funciones de actividad preventiva en el ambito de su especialidad para garantizar la seguridad y la

salud psicofisica de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad al Ill Convenio Colectivo, la persona adjudicataria
realizarda, con caracter general, las propias del ambito ocupacional y grupo profesional, asi como
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tareas complementarias, auxiliares o afines precisas que integran el proceso completo del cual
forman parte, de acuerdo con la organizacién del trabajo que se establezca.

Descripcion de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto:

e Capacidad psicofisica y sensorial necesaria para el desempeiio de las funciones de los
puestos de trabajo ofertados en el proceso de concurso oposicion-turno libre:

0 Capacidad visual y ausencia de afecciones graves oftalmoldgicas, compatibilidad con
correccidn oftalmolégica.

0 Capacidad auditiva suficiente.

0 Capacidad de trabajo nocturno, no presentar enfermedades que lo contraindiquen.

0 Capacidad de manipular cargas con pesos de hasta 15 kg, no padeciendo lesiones
musculo-esqueléticas que lo limiten.

0 Capacidad psicomotriz fina para botones/teclas.

La acreditacion de dicha capacidad psicofisica y sensorial se llevard a cabo a través de los
reconocimientos médicos previstos en el apartado 12 de las Bases Generales.

Descripcion de las condiciones laborales:

Los puestos convocados son con jornada a tiempo completo y las condiciones laborales son las
fijadas en el Convenio Colectivo de RTVE, pudiendo requerirse variabilidad horaria y adecuacion de
la jornada laboral conforme a lo dispuesto en el mismo.

La retribucion anual inicial sera la correspondiente a la Ocupacion Tipo Prevencidon Riesgos
Laborales, nivel D1 de la tabla de niveles retributivos del Il Convenio Colectivo de RTVE, o el que
proceda en caso de permanencia previa en RTVE y superacién de las acciones formativas por la
persona adjudicataria del puesto.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ademads de todos los requisitos generales exigidos en las Bases Generales de la convocatoria,
deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos para optar a un puesto de Prevencidn
riesgos laborales en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento de efectuar la contratacién como personal laboral fijo:
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Titulacion: Ostentar alguna de las titulaciones del apartado a) o el apartado b):
a) Titulacion universitaria y master universitario reglado en Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Titulacién universitaria oficialmente reconocida y titulo de técnico superior en Prevencién
de Riesgos Laborales en al menos dos de las tres especialidades siguientes:

e Seguridad en el trabajo
e Higiene Industrial
e Ergonomiay Psicosociologia

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

La acreditacion de los requisitos especificos de participacidn se realizara en la forma prevista en el
apartado 4 de las Bases Generales y a través de la web www.convocatoriasrtve.es en el momento
gue se solicita la inscripcién en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales finaliza a las 23.59 horas (hora
peninsular espafiola) del dia 8 de mayo de 2024 (fecha de publicacién: 23/04/2024). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra su no inscripcion.

4. PROCESOS SELECTIVOS — SISTEMA DE VALORACION

A continuacién, se describe el proceso selectivo que se llevara a cabo para la cobertura de los
puestos de Prevencion Riesgos Laborales convocados de forma detallada:

4.1. Proceso de concurso oposicion- Turno libre.

El proceso se realizara de acuerdo a lo establecido en el apartado 8 de las Bases Generales y
consistird en:

- Realizacién de una prueba tedrica escrita de conocimientos de caracter objetivo que tendra

caracter eliminatorio y un peso del 30% sobre el 70% de la puntuacién total del proceso
asignado al total de las pruebas que se realicen en la fase de oposicidn.
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- Realizacién de una prueba adicional, también eliminatoria, de cardcter practico, con un
peso del 70% sobre el 70% de la puntuacién total del proceso asignado al total de las
pruebas que se realicen en la fase de oposicion.

- Valoracion de los méritos detallados en el Anexo 6 de las Bases Generales de las personas
candidatas que hayan superado todas las pruebas selectivas, que supondra el 30% de la
puntuacion total.

Pruebas objetivas 20% Tedrica escrita 30%
Fase de oposicion ° Practica 70%
Anexo 6 Bases Generales 30% Aplicable tras superacién de las
Fase de concurso de méritos ? pruebas objetivas

La prueba tedrica escrita consistira en la realizacion de un examen tipo test con un minimo de 80
preguntas, existiendo un 20% de preguntas de reserva numeradas por orden de su posible
aplicacion, que solo puntuardn si alguna de las preguntas principales fuera anulada por el Comité
de Valoracién. Las preguntas tendran 4 posibles respuestas alternativas existiendo solo una
respuesta correcta y versaran sobre normativa general y especifica de RTVE (temario general) y
sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto convocado (temario especifico)
siguiendo la linea de las materias facilitadas en el punto 6 de las presentes Bases Especificas.

El sistema de valoracion sera el siguiente: cada pregunta contestada correctamente tiene un valor
de 1 punto positivo, la pregunta no contestada o contestada con dos o mas respuestas no tendra
valoracion alguna y la pregunta con contestacion errénea penaliza 1/3 punto.

En la comunicacién posterior de citacion a la realizacion de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracién y caracteristicas.

No obstante lo anterior, puesto que dicha prueba ya fue realizada antes del 21 de febrero de 2024,
fecha del Auto de homologacidon del acuerdo transaccional suscrito en el seno del conflicto
colectivo 154/2023 tramitado ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, las personas
candidatas de la Convocatoria RTVE 1/2022 que la hubieran realizado, deberadn optar entre
examinarse nuevamente o mantener la nota obtenida; en caso de optar por realizar la nueva
prueba serd la nota obtenida en esta la que se aplique en el proceso selectivo regulado en este
apartado.
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Es necesario obtener al menos la mitad de la puntuacién mdaxima posible de la prueba para poder
continuar en el proceso.

El nUmero maximo de personas candidatas que, habiendo superado la prueba eliminatoria tedrica
escrita, puedan pasar a realizar la siguiente prueba practica adicional de caracter objetivo sera de
un maximo de 800 personas que comprenderd a las personas que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en la prueba eliminatoria tedrico escrita; dicha prueba se realizard también por las
personas candidatas empatadas con la Ultima puntuacidn de la nota de corte.

Dicha prueba practica adicional tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién, por parte
de la persona candidata, de uno o varios supuestos preparados por el Comité de Valoracion y
relacionados con el contenido del temario especifico detallado en el punto 6 de las presentes
Bases Especificas, asi como su posterior lectura y defensa ante el citado Comité. Se valorara la
capacidad de la persona candidata para la realizacion adecuada de las funciones vy
responsabilidades definidas en el apartado 2 de las presentes bases, y se concretard en la
comunicacion de citacion a la realizacion de la prueba.

En la comunicacion posterior de citacién a la realizaciéon de la prueba se ampliard informacion
sobre su duracidn, sistema de valoracién y caracteristicas.

Posteriormente, se realizara la valoracion de los méritos detallados en el Anexo 6 de las Bases
Generales de las personas candidatas que hayan superado la fase de oposicidn.

Las personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas
como consecuencia de su discapacidad u otra circunstancia, podran solicitar las adaptaciones, los
ajustes de tiempos o los medios oportunos para la realizacion de las pruebas del proceso selectivo
gue en su cada caso procedan. Dicha peticién debera realizarse en el formulario de inscripcién si
bien podra efectuarse con posterioridad a través de la web de www.convocatoriasrtve.es en caso
de dificultades sobrevenidas o en razén a la concrecién de la prueba practica, pero en todo caso
con una antelacién minima de cinco dias naturales a la realizacién de dicha prueba. Deberan
adjuntar también el dictamen técnico facultativo que acredite de forma fehaciente su situacién,
para que RTVE pueda valorar la procedencia de la concesién de la adaptacion, ajuste o medios
solicitados.

5. COMITE DE VALORACION

El Comité de Valoracion sera el encargado de preparar y evaluar las pruebas selectivas referidas al
ambito especifico del puesto convocado rigiéndose su actuacion por lo dispuesto en el articulo 30
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del Ill Convenio Colectivo de RTVE y en el Manual Interno para el funcionamiento de los Comités
de Valoracién de RTVE que apruebe la Comisién de Empleo.

El Comité de Valoracién encargado de preparar y evaluar las pruebas estard compuesto por
personal cualificado con un minimo de cuatro y un maximo de diez componentes en los términos
establecidos en el citado articulo 30 del Il Convenio Colectivo de RTVE.

En la comunicacion de citacion a la realizacidn de la prueba se especificara la identidad de los
miembros del drgano de seleccidn.

6. PROGRAMA DE MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El temario, o programa de materias, necesario para hacer frente a las pruebas especificadas en el
punto 4.1. de las presentes Bases Especificas referidas al ambito especifico del puesto convocado
incluira normativa general y normativa especifica de RTVE (temario general), y materias vinculadas
al conocimiento de las funciones del puesto convocado (temario especifico). Dicho temario se
detalla en el Anexo 2 de estas Bases Especificas. No se tendrdn en cuenta en la confeccién de las
pruebas los posibles hechos que puedan acaecer con posterioridad a la fecha de la primera
publicacion de las Bases Generales el 21 de diciembre de 2022 sobre las materias incluidas en los
temarios (p.ej. en caso de modificacion de una norma incluida en un temario, las pruebas se
realizaran sobre su texto vigente a fecha de la primera publicacion de las Bases Generales, esto es
21 de diciembre de 2022).

7. SISTEMA DE ADJUDICACION DE LOS PUESTOS.

Finalizado el proceso selectivo, la adjudicacion de los puestos se realizard conforme a lo
establecido en las Bases Generales.

PRESIDENTA INTERINA DE LA CORPORACION RTVE
Concepcidn C. Cascajosa Virino
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ANEXO 1: PUESTOS DE LA OCUPACION TIPO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

CONVOCADOS POR PROCESO Y CENTRO DE TRABAJO

Proceso Selectivo Centro de trabajo | Puestos convocados
Concurso oposicién - Turno libre MADRID 2
2
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ANEXO 2: TEMARIO DE LA OCUPACION TIPO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

TEMARIO GENERAL

1.

Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 (Texto consolidado BOE num. 311, de
29/12/1978. Ultima actualizacién publicada el 27/09/2011).

. Ley 17 / 2006, de 5 de junio, de la radio y la televisidn de titularidad estatal (Texto consolidado

BOE nuim. 134, de 06/06/2006. Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Ley 5/2017, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la

radio y la television de titularidad estatal, para recuperar la independencia de la Corporacion
RTVE y el pluralismo en la eleccién parlamentaria de sus drganos. (BOE num. 236, de
30/09/2017. Ultima actualizacién publicada el 31/07/2021).

. Ley 8/2009, de 28 de agosto, de financiacidn de la Corporacion de Radio y Television Espafiola.

(BOE num. 210, de 31 de agosto de 2009, Ultima actualizacién publicada el 08/07/2022).

. Il Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE

— Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo (BOE num. 332,
de 22 de diciembre de 2020).

— Resolucién de 18 de enero de 2021 de la Direccién General de Trabajo, por la que se
corrigen errores en la de 15 de diciembre de 2020 (BOE num. 25, de 29 de enero de 2021).

— Resolucién de 28 de noviembre de 2022, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo de Corporacion de
Radio Television Espariola, SA, S.M.E. (BOE num. 289, de 2 de diciembre de 2022).

. | PLAN DE IGUALDAD DE RTVE

(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/Il_Plan_de_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hom
bres_en_la_Corporacion_RTVE_(2022_2026).pdf)

GUIA DE IGUALDAD DE RTVE
(https://www.rtve.es/contenidos/corporacion/GUIA_DE_IGUALDAD_2020.pdf).

. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual (BOE num. 163, de 8 de julio

de 2022, Texto inicial publicado el 08/07/2022).
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TEMARIO ESPECIFICO

1. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafos derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencién. Prevencidon primaria, secundaria y
terciaria. Prevencion en el diseiio. Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores
de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Técnicas preventivas.

2. LEYY NORMATIVA.

2.1.

2.2.

2.3.

La Unidn Europea. El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de las instituciones
comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE y directivas especificas que la complementan.
Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actuacion internacional
relacionada con la prevencidon de riesgos laborales: Organizacién Internacional del
Trabajo, convenios sobre Seguridad y Salud Laboral. La Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Marco juridico espaiiol actual en materia de prevencidon de riesgos laborales. Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones (BOE nim. 269, de
10/11/1995. Ultima modificacién 08/09/2022). Derechos y deberes: el derecho de los
trabajadores a la proteccidon frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccién de trabajadores
especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores. La Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones y facultades. Marco juridico vigente.
Organizacion del sistema de Inspeccion: drganos de colaboracién y cooperacion de las
Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones. El
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integraciéon de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa. El Plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de los
riesgos. La planificacién de la actividad preventiva. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos. La gestién de los
riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestidén para la prevencién. La
responsabilidad de la direccion. La documentacién. El plan de Prevencién. La asignacién
de responsabilidades. La planificacién y la organizacién. La documentacion. Los costes
de los dafos derivados del trabajo. Los beneficios de la accidon preventiva. La auditoria
de prevencion. Conceptos relativos a la auditoria de prevencion. Proteccion de la
maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad.
Medidas preventivas especificas. Consideracién del trabajador especialmente sensible.
El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en
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materia de coordinacidon de actividades empresariales y normativa que lo desarrolla.
Obras construccion.

2.4. Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencién, infracciones
administrativas, control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador.
Sanciones. Las responsabilidades penal y civil en materia de prevencidon de riesgos
laborales. La proteccion penal de la seguridad y la salud en el trabajo.

2.5. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Formacién
para el desarrollo de las funciones de nivel bdsico, intermedio y superior en prevencidn
de riesgos laborales. Formacion de los recursos preventivos.

2.6. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional en el sistema de la Seguridad Social:
Parte de accidente de trabajo, notificacion y tramitacién. Orden de 16 de diciembre de
1987 por la que se establece modelos para notificacion de accidentes y dicta
instrucciones para su cumplimentacion y tramitacidon. Orden Ministerial TAS/2926/2002
de 19 de noviembre por la que se establecen nuevos modelos para la notificacidon de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmisidn por procedimiento electrénico
(Delt@). (BOE» nim. 279, de 21/11/2002. Texto consolidado).

Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices y parametros. Economia de la
prevencion. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacién, accidentes
que se deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacion de accidentes.
Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias
de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocidon de la salud. Planificacién e informacién
sanitaria. Las enfermedades profesionales. Control estadistico de la accidentabilidad.
Principales indices. Notificacién y registro de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Datos mes a mes: objeto, forma de realizacion y conclusiones que se pueden
obtener del mismo. Datos - anual acumulado: objeto, forma de realizacién y conclusiones
gue se pueden obtener de él.

Consulta y participacién de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacién especifica de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: designacion, competencias y facultades. La
colaboracién con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Actividad preventiva. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspeccién de
seguridad. Tipos de inspecciones. Metodologia de la inspeccién de seguridad. Explotacién de
los resultados. Disposiciones minimas sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios para el empleo de la sefalizacién. Tipos de sefializacion. Equipos de proteccion
individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y certificacion. Condiciones de
comercializacion y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccién individual.
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual: seleccidn, clasificacién, utilizacién y mantenimiento de los
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equipos de proteccién individual. Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios.
Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

El riesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencién de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos,
reaccion y resistencia al fuego. Proteccidn estructural de edificios y locales. Clasificacidon de
los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible. Instalaciones de proteccién contra
incendios. El Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Instalacion,
puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristicas e instalacién de los aparatos, equipos y
sistemas de proteccion contra incendios. Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo
20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos
basicos sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Riesgos debidos a la electricidad: efectos nocivos. Lesiones producidas en el cuerpo humano.
Tipos de contactos eléctricos. Proteccidn contra contactos eléctricos. Disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Maquinas: normativa aplicable. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas
armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimientos de certificacion de conformidad.
Declaracién de conformidad y marcado CE.

8.1. Utilizacion de equipos de trabajo: evaluacién de los riesgos relativos a la utilizacion de
los equipos de trabajo. Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad.

8.2. Ascensores: normativa aplicable y requisitos documentales.

Trabajos de riesgo: Trabajos temporales en altura: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable. Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas. Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y medidas preventivas.

9.1. Explosiones: concepto de explosion y de atmdsfera explosiva. Polvos combustibles y
gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmédsferas explosivas. Medidas de prevencién de la formacién de
atmodsferas explosivas. El Documento de Proteccion Contra Explosiones. Aparatos vy
sistemas de proteccion para uso en atmdsferas potencialmente explosivas. Fuentes de
ignicion. Normativa aplicable.

9.2. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Formacion e informacién. La presencia de los recursos
preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.
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9.3. Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable y requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos. 35.
Equipos a presioén: calderas. Normativa aplicable y requisitos documentales.

9.4. Instalaciones eléctricas de baja tensidn: puesta en servicio, verificaciones e
inspecciones. Requisitos documentales de las instalaciones de puesta a tierra y de las
instalaciones de locales de publica concurrencia.

10. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Diferencias entre
obras con proyecto y obras sin proyecto. El estudio y el plan de seguridad y salud.
Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de los principales intervinientes
en el proceso constructivo. Libro de incidencias. La subcontratacion en el sector de la
construccion.

11. Higiene Industrial. Riesgo Quimicos. Conceptos basicos de Higiene Industrial. Modelos
estadisticos aplicados a la Higiene Industrial. Estrategias de muestreo. Representatividad de
las mediciones. Valoracién de las exposiciones.

11.1. Toxicologia laboral: clasificacién, efectos sobre la salud y vias de entrada al organismo
de los agentes quimicos. Mecanismos de toxicidad. Relacidon dosis-efecto y dosis-
respuesta. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de Exposicidn
Profesional.

11.2. Normativa sobre comercializacidon de sustancias y preparados peligrosos. Identificacién
y comunicacion del riesgo quimico. Clasificacidn, envasado y etiquetado de sustancias
y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de
informacidn: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

11.3. Agentes quimicos. Metodologia de actuacidon. La encuesta higiénica. Identificacion de
contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacion cuantitativas y
cualitativas para el riesgo por inhalacion y por absorcién dérmica de agentes quimicos:
Concepto y aplicacion diferencial. Criterios de eleccion. Equipos de medida. Control de
calidad de los equipos.

11.4. Control de la exposicidn a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos generales
de control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacién del control de riesgos.
Técnicas de ventilacidn para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y
ventilacion por dilucidn.

11.5. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencién generales y especificas.
Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y
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12.

13.

14.

emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacidn y formacién de los
trabajadores con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

11.6. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Exposicion al amianto. Limites de exposicidon profesional para agentes cancerigenos.

Riesgo Bioldgico. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus,
bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la
exposicién a agentes bioldgicos. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacion,
cuantitativas y cualitativas. Medidas preventivas. Control de la exposicion a agentes
bioldgicos. Normativa legal y técnica de aplicacidon para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Otras fuentes de contaminacion.

13.1. Ruido. Conceptos basicos. Aspectos objetivos y subjetivos, ruido y comunicacién.
Equipos de mediciéon. Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicidn.
Metodologia de evaluacion cuantitativa y cualitativa: higiene y ergo acustica (criterios
SIL y NR). Medidas preventivas y proteccion. Normativa legal y técnica de aplicacion
para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
al ruido.

13.2. Vibraciones mecanicas. Conceptos basicos. Equipos de medicion. Control de calidad de
los equipos. Estrategias de medicion y métodos de evaluacion: evaluacién por
estimacion y por medicion. Medidas de prevencidén y proteccién. Normativa legal y
técnica de aplicacién para la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

13.3. Radiaciones. Conceptos bdasicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasificacion
segun su efecto bioldgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicion.
Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicion y evaluacion de riesgos.
Medidas de prevencion y protecciéon. Normativa legal y técnica de aplicacion para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
radiaciones.

Riesgo Ambientales. Temperatura, Humedad, Calidad del aire.

14.1. Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de calor entre el
organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacién. Ecuacién del Balance
Térmico. Medicién de las variables que intervienen en la evaluacién del ambiente
térmico. Equipos de medicion. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y
técnica de aplicacién para la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse del ambiente térmico.
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15.

16.

17.

14.2. Evaluacién de la exposicion a ambientes térmicos. indices: WBGT, sudoracién
requerida, temperatura efectiva corregida, PMV (Voto Medio Estimado)-PPD
(Porcentaje Estimado de Insatisfechos), IREQ (Aislamiento Requerido de la
Vestimenta), WCI (indice de Enfriamiento por el Viento). Medidas preventivas y de
control.

14.3. El sindrome del edificio enfermo. Conceptos basicos. Caracteristicas comunes a los
edificios enfermos. Posibles factores de riesgo. Efectos sobre la salud. Estrategias de
investigacion y evaluacion. Medidas preventivas y de control.

Ergonomia. Concepto y objetivos. Naturaleza interdisciplinar. Principios ergondmicos
aplicables al disefio ergonédmico del puesto de trabajo. Antropometria: elementos estaticos y
dindamicos. La postura de trabajo. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia: LEST, EWA y
ERGOS.

15.1. Principios ergondmicos aplicables al disefio ergondmico del puesto de trabajo.
Antropometria: Elementos estaticos y dindamicos. Postura de trabajo: Referencia al
sector servicios.

15.2. lluminacidn y visidon. Pardmetros. Magnitudes luminosas fundamentales. Factores que
influyen en la visibilidad y referencia del color. Evaluacion de las condiciones de
iluminacion. Medidas preventivas y de control. Normativa legal y técnica.

15.3. Pantallas de visualizacién de datos (PVD): metodologia para la evaluacion de los
riesgos especificos. Trastornos visuales, musculoesqueléticos: referencia explicita del
sindrome del tunel carpiano (STC) y efectos psicoldgicos (tecnoestrés). Normativa legal
y técnica de aplicacién para la evaluacion del puesto de trabajo con PVD.

Carga fisica de trabajo (I): biomecanica vy fisiologia de la actividad muscular, determinacién
del gasto energético. Carga fisica estatica y dinamica. Normativa legal y técnica de aplicacién
para la evaluacion y prevencion del riesgo derivado de la manipulacion manual de cargas.

16.1. Carga fisica de trabajo (ll): fatiga fisica y su recuperacion. Movimientos repetidos y
sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su evaluacion y
prevencion de los riesgos. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Referencia
especifica al miembro superior.

16.2. Carga fisica de trabajo (lIl): valoracidon de la carga fisica de trabajo. Medicién de
parametros fisiolégicos: Consumo de oxigeno en el trabajo dindmico, medicién de la
frecuencia cardiaca, tablas de consumo metabdlico. Los criterios de Chamoux y de
Frimat.

Métodos de Ergonomia. Manipulacién manual de cargas: riesgos asociados y su prevencion.
Métodos de evaluacién. Ecuacion del NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
Health, USA). Empuje y arrastre. Aplicacién I1SO 11228.
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18.

19.

20.

21.

17.1. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacién: métodos
OWAS (Ovako Working Posture Analysing System) y REBA (Rapid Entire Body
Assesment).

17.2. Trastornos musculoesqueléticos por movimientos repetidos en la extremidad superior.
Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencién. Métodos de
evaluacién RULA (Rapid Upper Limb Assesment) y Ergo-IBV (Instituto de Biomecanica
de Valencia).

Carga Mental. Carga mental de trabajo y percepcién de la informacion. Factores
determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su prevencion.
Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisioldgicas, psicoldgicas y de
comportamiento de los individuos. La norma ISO 10075: Principios ergondmicos
concernientes a la carga mental de trabajo.

Psicosocial.

19.1. Factores de riesgo psicosociales (l). Caracteristicas comunes y diferenciales con los
otros riesgos laborales: relacidon probabilistica de causas y sus posibles efectos.
Consecuencias de los riesgos psicosociales para el individuo, los grupos y las
organizaciones. Apoyo legislativo-normativo y referencia a las recomendaciones
internacionales.

19.2. Factores de riesgo psicosociales (ll). Factores relativos a la tarea: Contenido y
significado del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacion del
tiempo de trabajo: referencia explicita al trabajo a turnos y nocturno. Consideracion
dentro de los métodos generales de evaluaciéon de riesgos.

19.3. Factores de riesgo psicosociales (lll). Medidas preventivas y acciones correctivas sobre
la tarea: Rotaciones, ampliacidon, enriquecimiento de puestos. Tiempo de trabajo:
duracion y ordenacion, flexibilidad y autonomia. La organizacién como condicion de
trabajo: Modelos histéricos de organizacién, revolucidon industrial y revolucion
informatica.

Estrés laboral: estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas
y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo.
Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicién y delimitacién
conceptual. Instrumentos de medida: Referencia explicita del MBI (Maslach Burnout
Inventory). Consecuencias personales y para la organizacion. Estrategias de prevenciéon y
afrontamiento.

Acoso psicoldgico en el trabajo. Definicion y delimitacion conceptual, Leymann: diferencia
de causas y efectos. Multidimensionalidad: Referencia explicita diferencial de la evaluacién
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22,

23.

24,

25.

psicosocial con los aspectos juridicos y clinicos. Gestién de caso: Intervenciones laborales
disciplinarias, judiciales y clinicas.

Violencia en el trabajo. Tipos y manifestaciones de la violencia ocupacional. La violencia
ocupacional externa. ldentificacién y disefio de actuaciones ante la violencia ocupacional
externa. Andlisis de situaciones de violencia: herramientas, disefio y adopcién de
estrategias personales y organizacionales.

Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social
sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores de existencia de riesgo. Procesos
componentes de la preparacion, evaluacion de riesgos y planificacion, y control de la
eficacia de resultados.

Metodologia y técnicas.

23.1. Técnicas cuantitativas y cualitativas de evaluacidon psicosocial: caracteristicas
cientificas, epistemoldgicas y diferenciales. Escalas y cuestionarios, observacion,
entrevista y técnicas grupales de recogida de informacién. Métodos estadisticos,
muestreo y seleccion muestral. Recogida y andlisis de datos. Control de sesgos en
todas las fases del proceso de evaluacion.

23.2. Relacion entre variables psicosociales valoradas en Fpsico y variables en el dmbito de
valoracién y cuantificacion de Clima laboral, Stress y Bienestar.

23.3. Metodologias de evaluacién de los factores psicosociales. Método FPSICO de
evaluacion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuestionario
psicosocial de Copenhague: adaptacion al espaiiol ISTAS 21.

Teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el teletrabajo. El
teletrabajador. Valoraciéon global del teletrabajo. Riesgos y medidas preventivas. Accidente
de trabajo.

Procedimientos para la mejora del contenido del trabajo: caracteristicas principales y
valoracién. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida laboral.
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